
 

Частное образовательное учреждение высшего образования

Новосибирский медико-стоматологический институт

ДЕНТМАСТЕР

(ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР»)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

дисциплины

Б1.Б.06

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ

по основной профессиональной

образовательной программе

высшего образования - программе подготовки кадров

высшей квалификации

в ординатуре по специальности

31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия

Направленность: 02 Здравоохранение (в сфере челюстно-лицевой хирургии)

Квалификация выпускника: Врач-челюстно-лицевой хирург

Нормативный срок освоения программы: 2 года

Форма обучения: очная

на 2024-2025 учебный год

Новосибирск, 2024

Р
А

Б
О

Ч
А

Я
 П

Р
О

Г
Р

А
М

М
А

 Д
И

С
Ц

И
П

Л
И

Н
Ы





3 

 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи» (зарегистрирован Минюстом России 08.12.2015 № 40000); 

- Приказ Минздрава России от 02.05.2023 N 205н «Об утверждении Номенклатуры 

должностей медицинских работников и фармацевтических работников» (Зарегистрирова-

но в Минюсте России 01.06.2023 N 73664); 

- Приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации» (зареги-

стрирован Минюстом России 28.11.2023 № 76133) (настоящий приказ вступает в силу с 

01.09.2024 и действует до 01.03.2028); 

а также: 

- локального нормативного акта образовательной организации «Положение о по-

рядке разработки и утверждения основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования - программ ординатуры в Частном образовательном учреждении 

высшего образования «Новосибирский медико-стоматологический институт ДЕНТМА-

СТЕР», согласованного на заседании Учёного совета, утвержденного ректором образова-

тельной организации; 

- локального нормативного акта образовательной организации «Положение об ор-

ганизации образовательной деятельности по основным профессиональным образователь-

ным программам высшего образования - программам ординатуры в Частном образова-

тельном учреждении высшего образования «Новосибирский медико-стоматологический 

институт ДЕНТМАСТЕР», согласованного на заседаниях: Учёного совета, утвержденного 

ректором образовательной организации; 

- учебного плана на 2024-2025 учебный год по основной профессиональной обра-

зовательной программе высшего образования - программе подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре по специальности 31.08.69 ЧЕЛЮСТНО-ЛИЦЕВАЯ ХИ-

РУРГИЯ (уровень подготовки кадров высшей квалификации), утверждённого ректором 

ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР» от 25.03.2024. 

 

* Возможны внесения изменений и дополнений в разработанную Частным об-

разовательным учреждением высшего образования «Новосибирский медико-

стоматологический институт ДЕНТМАСТЕР» рабочую программу дисциплины 

«ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ», обязательный компонент основной про-

фессиональной образовательной программы высшего образования - программы 

подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специальности 31.08.69 

ЧЕЛЮСТНО-ЛИЦЕВАЯ ХИРУРГИЯ: 

На любом этапе в период реализации программы дисциплины «ОРГАНИЗАЦИ-

ОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ», обязательного компонента основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования - программы подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре по специальности 31.08.69 ЧЕЛЮСТНО-ЛИЦЕВАЯ ХИ-

РУРГИЯ в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфе-

ре высшего медицинского образования; Уставом Частного образовательного учреждения 

высшего образования «Новосибирский медико-стоматологический институт ДЕНТМА-

СТЕР»; лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Федераль-

ной службой по надзору в сфере образования и науки (регистрационный номер лицензии - 

Л035-00115-77/00636803, срок действия - бессрочно); государственной аккредитацией, 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (регистрацион-

ный номер государственной аккредитации: № А007-00115-54/01485822, срок действия – 

бессрочно); локальными нормативными актами при согласовании с участниками отно-

шений в сфере образования (участники образовательных отношений (обучающиеся 

(ординаторы); руководящие и научно-педагогические работники Института, а также 

лица, привлекаемые им к реализации основной профессиональной образовательной про-
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граммы высшего образования - программы подготовки кадров высшей квалификации в 

ординатуре по специальности 31.08.69 ЧЕЛЮСТНО-ЛИЦЕВАЯ ХИРУРГИЯ на услови-

ях гражданско-правового договора) и федеральные государственные органы, органы гос-

ударственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, 

работодатели и их объединения (при необходимости)), образовательная организация име-

ет право внести в неё соответствующие изменения и дополнения.  

Технология внесения соответствующих изменений и дополнений в ранее разрабо-

танную и утверждённую в установленном образовательной организацией порядке рабо-

чую программу дисциплины «ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ», обязательный 

компонент основной профессиональной образовательной программы высшего образова-

ния - программы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специально-

сти 31.08.69 ЧЕЛЮСТНО-ЛИЦЕВАЯ ХИРУРГИЯ, утверждения и размещения её в но-

вой редакции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в 

сфере высшего медицинского образования в подразделе «Образование» специального 

раздела «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность» официального сайта Института (https://www.dentmaster.ru/) в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и в его электронной информационно-

образовательной среде в этом случае не меняется. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия 

(подготовки кадров высшей квалификации), утверждённого приказом Минобрнауки Рос-

сии от 09.01.2023 № 18 (зарегистрирован Минюстом России 13.02.2023, регистрационный 

№ 72348) (далее – ФГОС ВО по специальности 31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия), в 

результате освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования - программы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по спе-

циальности 31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия (квалификация «Врач – челюстно-

лицевой хирург»; область профессиональной деятельности - 02 Здравоохранение (в сфере 

челюстно-лицевой хирургии); форма обучения – очная; срок получения образования по 

программе ординатуры – 2 года) у обучающегося (ординатора) формируются компетен-

ции, установленные программой ординатуры. 

В рабочей программе дисциплины Б1.Б.06 «ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХО-

ЛОГИЯ», как обязательного компонента разработанной и реализуемой организацией ос-

новной профессиональной образовательной программы высшего образования - програм-

мы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специальности 31.08.69 

Челюстно-лицевая хирургия (квалификация «Врач – челюстно-лицевой хирург»; об-

ласть профессиональной деятельности - 02 Здравоохранение (в сфере челюстно-лицевой 

хирургии); форма обучения – очная; срок получения образования по программе ординату-

ры – 2 года), определены следующие конкретные требования к результатам обучения, а 

именно: 

 
Код и наименование компе-

тенции, индикатора достиже-

ния компетенции 

Индекс и наименование индика-

тора содержания компетенции 

Дескрипторы – основные при-

знаки освоения (показатели до-

стижения результата) 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1 Разрабатывает командную 

стратегию для достижения целей 

организации 

Знать: 

принципы подбора эффективной 

команды; основные условия эф-

фективной командной работы; 

принципы работы в мультидисци-

плинарной команде 

Уметь: 

вырабатывать стратегию сотруд-

ничества 

Владеть: 

разными видами коммуникации 

(учебная, деловая, неформальная и 

др.); опытом участия в разработке 

стратегии командной работы; 

навыком работы в мультидисци-

плинарной команде 

УК-3.2 Организует и руководит 

работой команды для достижения 

поставленной цели 

Знать: 

профессиональные и должностные 

обязанности врача-челюстно-

лицевого хирурга, среднего и 

младшего медицинского персона-

ла; информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Уметь: 

организовывать рабочее место с 

соблюдением требований охраны 

труда, инфекционной и противо-
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пожарной безопасности; организо-

вывать работу команды для до-

стижения поставленной цели; 

брать на себя ответственность за 

работу подчиненных, за результат 

выполнения заданий 

Владеть: 

навыками эффективного взаимо-

действия с другими членами ко-

манды, в том числе участвовать в 

обмене информацией, знаниями и 

опытом; навыком организации 

рабочего места с соблюдением 

требований охраны труда, инфек-

ционной и противопожарной без-

опасности; навыком применения 

информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

УК-3.3 Демонстрирует лидерские 

качества в процессе управления 

командным взаимодействием в 

решении поставленных целей 

Знать: 

основные теории лидерства и сти-

ли руководства; факторы эффек-

тивности использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

Уметь: 

определять свою роль в команде; 

участвовать в обмене информаци-

ей и опытом с другими членами 

команды; осуществлять контроль 

работы подчиненного; презенто-

вать результаты работы команды 

Владеть: 

навыками социального взаимодей-

ствия в процессе обмена инфор-

мацией и проведения презентации 

результатов работы команды; 

навыками руководства работника-

ми; навыками контроля выполне-

ния должностных обязанностей 

подчиненным 

УК-5. Способен планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и личност-

ного развития, включая задачи 

изменения карьерной траекто-

рии. 

УК-5.1 Определяет приоритеты 

собственной деятельности, лич-

ностного развития и профессио-

нального роста. 

Знать: 

методы определения личных и 

профессиональных интересов, об-

разовательных мотивов и потреб-

ностей 

Уметь: 

структурировать приоритеты и 

выявлять ограничения личностно-

го и профессионального развития 

с учётом этапа индивидуального 

пути и меняющихся требований 

рынка труда. 

Владеть: 

приёмами оценки и самооценки 

результатов деятельности по ре-

шению задач личностного и про-

фессионального развития 

УК-5.2 Намечает цели собственно-

го профессионального и личност-

ного развития. 

Знать: 

методы и технологии целеполага-

ния и целереализации 

Уметь: 
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определять и формулировать цели 

профессионального и личностного 

развития 

Владеть: 

приёмами целеполагания и плани-

рования траектории собственного 

профессионального и личностного 

развития 

УК-5.3 Осознанно выбирает 

направление собственного профес-

сионального и личностного разви-

тия и минимизирует возможные 

риски при изменении карьерной 

траектории 

Знать: 

перспективные сферы и направле-

ния личной и профессиональной 

самореализации 

Уметь: 

планировать варианты достижения 

более высоких уровней професси-

онального и личностного развития 

Владеть: 

приёмами выявления и оценки 

своих возможностей, личностных 

и профессионально-значимых ка-

честв с целью их совершенствова-

ния 

 

Цель и задачи дисциплины: 

Цель - познакомиться с базовыми понятиями организационной психологии; про-

анализировать отдельные этапы формирования взглядов на человека как сотрудника орга-

низации, разобрать методы оценки собственного профессионального и личностного раз-

вития, включая задачи изменения карьерной траектории. 

Задачи: 

1. Изучение основных принципов организационной психологии.  

2. Повышение эффективности организационной деятельности за счет использова-

ния психологических феноменов, связанных с личностью, деятельностью, поведением и 

отношениями. 

3. Изучение принципов планирования задач собственного профессионального и 

личностного развития. 

Образовательной организацией определены следующие планируемые результаты 

обучения по дисциплине Б1.Б.06 «ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ» знания, 

умения, навыки, характеризующие этапы формирования конкретных компетенций и обес-

печивающие достижение планируемых результатов освоения конкретной программы ор-

динатуры в целом, а именно: 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ (ОРДИНАТОР) ДОЛЖЕН ЗНАТЬ: 

Основные принципы руководства работой команды врачей, среднего и младшего 

медицинского персонала, организации процесса оказания медицинской помощи населе-

нию.  

ОБУЧАЮЩИЙСЯ (ОРДИНАТОР) ДОЛЖЕН УМЕТЬ:  
Применять методы руководства работой команды врачей, среднего и младшего ме-

дицинского персонала, организации процесса оказания медицинской помощи населению. 

Намечать ближние и стратегические цели собственного и личностного развития, миними-

зировать возможные риски при изменении карьерной траектории. 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ (ОРДИНАТОР) ДОЛЖЕН ВЛАДЕТЬ:  

Навыком руководства работой команды врачей, среднего и младшего медицинско-

го персонала, организации процесса оказания медицинской помощи населению, приемами 

самореализации в профессиональной сфере деятельности. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.Б.06 «ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ» относится к ба-

зовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» разработанной и реализуемой организаци-

ей основной профессиональной образовательной программы высшего образования - про-

граммы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специальности 

31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия (квалификация «Врач – челюстно-лицевой хи-

рург»; область профессиональной деятельности - 02 Здравоохранение (в сфере челюстно-

лицевой хирургии); форма обучения – очная; срок получения образования по программе 

ординатуры – 2 года). 

 

3. ОБЪЁМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЁТНЫХ ЕДИНИЦАХ 

С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ  

НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ  

(ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Объем дисциплины по учебному плану/  

индивидуальному учебному плану (при наличии) составляет –  

1 зачётная единица = 36 академических часов. 

Из них: 

Лекционные занятия (Лек.)   - 4 академических часа, 

Практические занятия (Пр.)  - 22 академических часа, 

Самостоятельная работа обучающегося (ординатора): 
Самостоятельная работа (СР)  - 1 академический час, 

Текущий контроль успеваемости  

и промежуточная аттестация обучающегося (ординатора): 

Часы на контроль    - 9 академических часов. 

 

Таблица 1. Объём дисциплины  

№ 

п/

п 

Раздел/тема 

дисциплины 

Семестр/ 

курс 

Виды учебной деятельности,  

включая самостоятельную работу  

обучающихся (ординаторов),  

и трудоёмкость (в ак. часах) 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Виды учебных заня-

тий по дисциплине 

Самостоя-

тельная 

работа 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
е-

ск
и

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 
Раздел 1. Введение в орга-

низационную психологию 

4 семестр/ 

2 курс 
2 6 1 

УК-3.1, УК-3.4,  

УК-5.2 

2 

Раздел 2. Командная рабо-

та, лидерство и саморазви-

тие 

4 семестр/ 

2 курс 
2 16 - 

УК-3.1, УК-3.2,  

УК-3.3, УК-3.4,  

УК-5.1, УК-5.2,  

УК-5.3 

ИТОГО часов: 
4 семестр/ 

2 курс 
26 ак. часов 1 ак. час - 

Часы на контроль* 
4 семестр/ 

2 курс 
9 ак. часов 

(форма промежуточной аттестации - зачет) 

ВСЕГО ак. часов:  4 семестр/ 36 академических часа 



9 

 
2 курс 

 

*Контроль качества освоения обучающимся (ординатором) программы орди-

натуры: 

 зачет/ зачет с оценкой (в рамках 9 академических часов, отведенных на кон-

троль, из них: 0,3 академических часа на контактную работу педагогического работника 

с одним обучающимся (ординатором); 8,7 академических часов – самостоятельная ра-

бота обучающегося (ординатора) по подготовке к промежуточной аттестации). 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЁННОГО 

НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ  

И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.Б.06 «ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ»  

* количество академических часов и виды занятий представлены в таблице № 1. 

 

Раздел 1. Введение в организационную психологию  

Особенности организации. Личность в организации. Мотивация профессиональной 

деятельности. Трудовые группы в организации: основные характеристики. 

Раздел 2. Командная работа, лидерство и саморазвитие  

Команды в организации: формирование, развитие и функционирование. Принятие 

решений в группах. Коммуникации в организации. Лидерство и руководство в организа-

ции. Организационная культура. Планирование собственного профессионального и лич-

ностного развития. Планирование карьерной траектории. 

 

Таблица 2. Тематика лекционных занятий  

с указанием трудоёмкости (в ак. часах) 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий 

Трудоемкость 

(ак. час.) 

1 

Раздел 1. Введение в организационную психологию  

(Особенности организации. Личность в организации. Мотивация профессио-

нальной деятельности. Трудовые группы в организации: основные характери-

стики) 

2 

2 

Раздел 2. Командная работа, лидерство и саморазвитие: 

(Команды в организации: формирование, развитие и функционирование. 

Коммуникации в организации. Лидерство и руководство в организации. Пла-

нирование собственного профессионального и личностного развития. Плани-

рование карьерной траектории) 

2 

Всего: 4 

 

Таблица 3. Тематика практических занятий  

с указанием трудоёмкости (в ак. часах) 

№ п/п 
Тематика практических занятий 

(в том числе на базе медицинской организации) 

Трудоемкость 

(ак. час.) 

1 

Раздел 1. Введение в организационную психологию  

(Особенности организации. Личность в организации. Мотивация про-

фессиональной деятельности. Трудовые группы в организации: основ-

ные характеристики) 

6 

2 
Раздел 2. Командная работа, лидерство и саморазвитие: 

(Команды в организации: формирование, развитие и функционирова-

ние. Принятие решений в группах. Коммуникации в организации. Ли-

16 
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