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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель программы практики – подготовка специалиста в области управления сест-

ринской деятельностью, владеющего обширным объемом теоретических знаний и практи-

ческих умений, направленных на успешное решение профессиональных задач в управлении 

сестринской деятельности: обеспечении деятельности организаций здравоохранения и под-

разделений, оказывающих медицинскую помощь, направленной на качественное оказание 

медицинской помощи населению и совершенствование управления медицинской организа-

цией. 

 

Задачи программы практики: 

1. Освоение практических умений, позволяющих осуществлять критический анализ 
и оценку современных научных достижений, генерировать новые идеи при решении иссле-
довательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях. 

2. Совершенствование знаний, умений, навыков по выработке стратегии командной 
работы для достижения поставленной цели, разрабатывает план действий; владеет теорией 
менеджмента. 

3. Формирование практических знаний и умений, направленных на осуществление 
и оптимизацию профессиональной деятельности в соответствии с нормативными право-
выми актами в сфере здравоохранения и нормами профессиональной этики. 

4. Освоение практических умений, позволяющих разрабатывать и реализовывать ор-
ганизационно-управленческие решения по профилю деятельности. 

5. Совершенствование знаний, умений, навыков, позволяющих разрабатывать и 
внедрять маркетинговые стратегии и программы в деятельность сестринской службы меди-
цинской организации. 

6. Формирование практических знаний и умений, направленных на разработку и 
внедрение системы управления качеством предоставляемых сестринских услуг. 

7. Совершенствование знаний, позволяющих планировать и организовывать взаимо-
действие участников лечебно-диагностического процесса. 

8. Совершенствование знаний, позволяющих осуществлять и оптимизировать по-
требности в изменениях деятельности медицинской организации, составлять программы 
нововведений и разрабатывать план мероприятий по их реализации. 

9. Освоение практических умений, позволяющих осуществлять и оптимизировать 
формирование технологических процессов, обеспечивающих деятельность медицинской 
организации, осуществлять внедрение технологических изменений. 

10. Освоение практических умений, позволяющих разрабатывать учебно-методиче-
ские материалы, образовательные программы, проводить обучение в области здравоохра-
нения 

11. Совершенствование знаний, умений, навыков, позволяющих разрабатывать и 
внедрять маркетинговые стратегии и программы в деятельность сестринской службы меди-
цинской организации. 

12. Формирование практических знаний и умений, направленных на планирование 
деятельности среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации. 

13. Совершенствование знаний, позволяющих организовывать деятельность среднего 
и младшего медицинского персонала медицинской организации. 

14. Совершенствование знаний, умений, навыков, позволяющих улучшать организа-
цию ресурсного обеспечения деятельности среднего и младшего медицинского персонала 
медицинской организации. 

 

 

 



1. ТИП ПРАКТИКИ 

Производственная практика. Административно-управленческая практика 

2. СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Способы проведения практики: 

- стационарная. 

- выездная. 

Формы проведения практики: 

«Производственная практика. Административно - управленческая практика» прохо-

дит в форме практической подготовки. Практическая подготовка - форма организации об-

разовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выпол-

нения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций. 

Реализация практики в организациях, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в струк-

турном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практи-

ческой подготовки, в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 3 сентября 2013 г. №620н «Порядок организации и проведения практической 

подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицин-

ского образования, фармацевтического образования»; осуществляется на основании Дого-

вора об организации практической подготовки обучающихся, заключаемый между обра-

зовательной или научной организацией и медицинской организацией либо организацией, 

осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей 

производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экс-

пертным учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере 

охраны здоровья, заключаемого между институтом и профильной организацией. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЁННЫХ  

С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

В результате прохождения практики у обучающегося формируются компетенции и 

по итогам практики, обучающийся должен продемонстрировать следующие результаты: 

 
Код 

компе 

тенции 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

универсальной компе-

тенции 

Перечень планируемых результа-

тов обучения 

УК-1  

 

Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 Осуществляет кри-

тический анализ и оценку 

современных научных до-

стижений, генерирует но-

вые идеи при решении ис-

следовательских и практи-

ческих задач, в том числе в 

междисциплинарных обла-

стях 

Знать: методы критического анализа 

и оценки современных научных до-

стижений, а также методы генериро-

вания новых идей при решении ис-

следовательских и практических за-

дач 

Уметь: анализировать альтернатив-

ные варианты решения исследова-

тельских и практических задач и оце-

нивать потенциальные риски реали-

зации этих вариантов; - при решении 

исследовательских и практических 



задач генерировать новые идеи, под-

дающиеся операционализации ис-

ходя из наличных ресурсов и ограни-

чений 

Владеть: навыками анализа методо-

логических проблем, возникающих 

при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях; - 

навыками критического анализа и 

оценки современных научных дости-

жений и результатов деятельности по 

решению исследовательских и прак-

тических задач 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, вырабаты-

вая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стра-

тегию командной работы 

для достижения поставлен-

ной цели, разрабатывает 

план действий; владеет 

теорией менеджмента 

Знать: общие формы организации 

деятельности коллектива; психоло-

гию межличностных отношений в 

группах разного возраста; основы 

стратегического планирования ра-

боты коллектива для достижения по-

ставленной цели 

Уметь: создавать в коллективе пси-

хологически безопасную доброжела-

тельную среду; учитывать в своей со-

циальной и профессиональной дея-

тельности интересы коллег; предви-

деть результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных дей-

ствий; планировать командную ра-

боту, распределять поручения и деле-

гировать полномочия членам ко-

манды 

Владеть: навыками постановки цели 

в условиях командой работы; спосо-

бами управления командной работой 

в решении поставленных задач; 

навыками преодоления возникаю-

щих в коллективе разногласий, спо-

ров и конфликтов на основе учета ин-

тересов всех сторон 

ОПК-1 Способен осуществлять 

и оптимизировать про-

фессиональную деятель-

ность в соответствии с 

нормативными право-

выми актами в сфере 

здравоохранения и нор-

мами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1 Осуществляет и 

оптимизирует профессио-

нальную деятельность в со-

ответствии с норматив-

ными правовыми актами в 

сфере здравоохранения и 

нормами профессиональ-

ной этики 

Знать: законы и иные нормативные 

правовые акты Российской Федера-

ции в сфере здравоохранения, норма-

тивные правовые акты, регулирую-

щие вопросы здравоохранения; тео-

ретические основы организации 

здравоохранения, медицинской ста-

тистики; статистику состояния здо-

ровья населения 

Уметь: организовать работу меди-

цинской организации по оказанию и 

предоставлению качественных меди-

цинских услуг населению; организо-

вать лечебно-диагностический про-

цесс в медицинской организации; 

осуществлять анализ деятельности 

организации и на основе оценки по-

казателей ее работы, принимать не-

обходимые меры по улучшению 

форм и методов работы 

Владеть: методами планирования 



деятельности медицинских организа-

ций; методами экономического ана-

лиза состояния медицинской органи-

зации; навыками использования за-

конодательных и нормативно-право-

вых документов, регламентирующих 

функционирование системы здраво-

охранения Российской Федерации; 

навыками формирования и анализа 

учетно-отчетной документации ме-

дицинской организации 

ОПК-2 Способен разрабатывать 

и реализовывать органи-

зационно-управленче-

ские решения по про-

филю деятельности 

ОПК-2.1 Разрабатывает и 

реализовывает информаци-

онные технологии в про-

фессиональной деятельно-

сти организационно-управ-

ленческие решения по про-

филю деятельности 

Знать: основы экономики здраво-

охранения; - функционирование си-

стемы медицинского страхования в 

России; - основные законодатель-

ные и нормативные правовые акты, 

регламентирующие финансово-эко-

номическую деятельность организа-

ции здравоохранения, в том числе в 

рамках системы медицинского 

страхования; - механизмы финанси-

рования системы охраны здоровья в 

России; - основные виды эффектив-

ности здравоохранения; -способы 

оплаты медицинской помощи; -ос-

новы экономического анализа дея-

тельности медицинской организа-

ции; - принципы принятия и реали-

зации экономических управленче-

ских решений в здравоохранении 

Уметь: применять в практической 

деятельности основные методы эко-

номики и финансирования здраво-

охранения, в том числе в условиях 

медицинского страхования; -опре-

делять цели экономического ана-

лиза; - применять способы оплаты 

медицинской помощи; - проводить 

оценку эффективности в здраво-

охранении; -разрабатывать основ-

ные разделы бизнес-плана 

Владеть: навыками работы с нор-

мативно-законодательной докумен-

тацией в сфере экономики здраво-

охранения, медицинского страхова-

ния в пределах профессиональной 

деятельности; - методами экономи-

ческих оценок для выявления прио-

ритетов развития здравоохранения; 

- - методикой расчета и анализа ос-

новных экономических показателей 

медицинской организации; - спосо-

бами оплаты медицинской помощи; 

- способами оценки эффективности 

деятельности медицинских органи-

заций; - методами принятия и реа-

лизации экономических управлен-

ческих решений; - методикой со-

ставления и презентации бизнес-

плана 



ОПК-3 Способен разрабатывать 

и внедрять маркетинго-

вые стратегии и про-

граммы в деятельность 

сестринской службы ме-

дицинской организации 

ОПК-3.1 Разрабатывает и 

внедряет управленческие 

принципы и программы в 

деятельность сестринской 

службы медицинской орга-

низации 

Знать: основные тенденции развития 

рыночных отношений в сфере здра-

воохранения; -основы маркетинга и 

его применение в здравоохранении; -

особенности рынка в здравоохране-

нии и специфику медицинских услуг; 

- основы ценообразования в сфере 

медицинских услуг; - основы марке-

тинговой деятельности медицинской 

организации 

Уметь: применять основы экономи-

ческих знаний в анализе рынка меди-

цинских услуг; - провести анализ 

маркетинговой деятельности меди-

цинской организации; - изучить по-

требность населения в медицинских 

услугах; - провести анализ рынка ме-

дицинских услуг 

Владеть: навыками применения эко-

номических знаний в оценке стоимо-

сти различных видов медицинских 

услуг; - методами расчета цен на ме-

дицинские товары и услуги 

ОПК-4 Способен разрабатывать 

и внедрять системы 

управления качеством 

предоставляемых сест-

ринских услуг 

ОПК-4.1 Разрабатывает 

современных методик 

сбора и обработки инфор-

мации, к проведению ста-

тистического анализа и 

интерпретации результа-

тов, внедряет систему 

управления качеством 

предоставляемых сестрин-

ских услуг 

Знать: Нормативно-правовое обес-

печение организации и проведения 

внутреннего контроля качества и без-

опасности медицинской деятельно-

сти при обеспечении сестринских 

услуг 

Уметь: проводить мероприятия в 

рамках внутреннего контроля каче-

ства и безопасности медицинской де-

ятельности в медицинской организа-

ции по основным направлениям дея-

тельности и формировать отчет 

Владеть: технологией анализа ре-

зультатов внутреннего контроля ка-

чества и безопасности медицинской 

деятельности при обеспечении ра-

боты медицинского учреждения 

ОПК-5 Способен планировать и 

организовывать взаимо-

действие участников ле-

чебно-диагностического 

процесса 

ОПК-5.1 Планирует и орга-

низует организации пуб-

личных мероприятий для 

решения задач профессио-

нальной деятельности, в 

том числе с международ-

ными партнерами, взаимо-

действие участников ле-

чебно-диагностического 

процесса 

Знать: Понятие и принципы биоэ-

тики, основные проблемы биоэтики, 

модели взаимоотношений медицин-

ских работников и пациентов, субор-

динацию в здравоохранении, профес-

сиональные стандарты в здравоохра-

нении, понятие и способы общения 

(коммуникации), средства и эле-

менты эффективного общения, тех-

нологии получения обратной связи 

при оценке качества оказания меди-

цинской помощи у потребителей ме-

дицинских услуг 

Уметь: Проводить анализ, планиро-

вать и организовывать взаимодей-

ствие медицинского персонала и па-

циентов, оценивать эффективность 

работы медицинского персонала, 

проводить аудит качества медицин-

ской помощи, организовывать си-



стему получения обратной связи па-

циентов (потребителей медицинских 

услуг) 

Владеть: Методикой оценки каче-

ства медицинской деятельности, тех-

нологией общения с медицинскими 

работниками, с пациентами и их род-

ственниками, технологией "гашения" 

конфликта, этикой и деонтологией в 

здравоохранении 

ОПК-6 Способен определять по-

требности в изменениях 

деятельности медицин-

ской организации, со-

ставлять программы но-

вовведений и разрабаты-

вать план мероприятий 

по их реализации 

ОПК-6.1 Определяет по-

требности в организации 

ухода за больными и оказа-

нию первой доврачебной 

медико-санитарной по-

мощи при неотложных со-

стояниях в условиях чрез-

вычайных ситуаций, эпиде-

мий, в очагах массового по-

ражения; изменениях дея-

тельности медицинской ор-

ганизации, составляет про-

граммы нововведений и 

разрабатывает план меро-

приятий по их реализации 

Знать: Национальную и междуна-

родную нормативную базу в области 

управления качеством продукции 

(услуг), международные стандарты 

ISO серии 9000 по обеспечению каче-

ства, основные требования стандар-

тов системы менеджмента качества, 

функции менеджмента качества, об-

щие подходы и принципы разработки 

и внедрения системы менеджмента 

качества, документирование си-

стемы менеджмента качества 

Уметь: Используя систему менедж-

мента качества определять потребно-

сти в изменениях деятельности меди-

цинской организации, составлять 

программы нововведений и разраба-

тывать план мероприятий по их реа-

лизации 

Владеть: Технологией аудита основ-

ных показателей системы менедж-

мента качества в медицинской орга-

низации 

ПК-1 Готов к управлению 

структурным подразде-

лением медицинской ор-

ганизации 

 

ПК-1.1 Осуществляет пла-

нирование деятельности 

среднего и младшего меди-

цинского персонала меди-

цинской организации 

Знать: Правила применения норма-

тивных правовых актов при планиро-

вании кадрового состава. Статисти-

ческие показатели, характеризующие 

состояние здоровья населения и дея-

тельность медицинской организации. 

Методы планирования, принципы, 

виды и структура планов. Принципы 

разработки мероприятий, необходи-

мых для достижения целевых показа-

телей деятельности среднего и млад-

шего медицинского персонала. 

Принципы разработки целевых пока-

зателей деятельности среднего и 

младшего медицинского персонала. 

Правила составления плана проведе-

ния профилактических, диагностиче-

ских, лечебных и реабилитационных 

мероприятий среди прикрепленного 

населения. Должностные обязанно-

сти среднего и младшего медицин-

ского персона. Функции сестринской 

службы медицинской организации. 

Ресурсы, требуемые для деятельно-

сти подразделений, оказывающих 

медицинскую помощь в организа-

циях. Источники и способы распре-

деления ресурсов в подразделениях, 



оказывающих медицинскую помощь 

в организациях 

Уметь: Определять и устанавливать 

цели по развитию сестринской 

службы медицинской организации и 

разработка задач для их достижения. 

Оценивать сложившуюся ситуацию в 

сестринской службе и прогнозиро-

вать ее дальнейшее развитие, выра-

батывать альтернативные варианты 

решений и оценивать риски, связан-

ные с их реализацией. Планировать 

деятельность среднего и младшего 

медицинского персонала медицин-

ской организации. Проводить плани-

рование кадрового состава среднего 

и младшего медицинского персонала 

медицинской организации. Разраба-

тывать мероприятия по достижению 

целевых показателей деятельности 

сестринской службы медицинской 

организации. Планировать меропри-

ятия по профессиональному разви-

тию среднего и младшего медицин-

ского персонала. Применять норма-

тивные правовые акты при планиро-

вании своей деятельности и деятель-

ности сестринской службы медицин-

ской организации. Определять требу-

емые ресурсы, их источники и способ 

распределения 

Владеть: Организация работы по 

планированию кадрового состава 

среднего и младшего медицинского 

персонала медицинской организа-

ции. Планирование и проведение ме-

роприятий по развитию сестринской 

службы медицинской организации. 

Планирование мероприятий по про-

фессиональному развитию среднего 

и младшего медицинского персонала 

медицинской организации. Планиро-

вание деятельности среднего и млад-

шего медицинского персонала, 

утверждение перечня и установление 

значений целевых показателей их де-

ятельности. Планирование ресурс-

ного обеспечения деятельности сред-

него и младшего медицинского пер-

сонала медицинской организации 

ПК-2 Готов к управлению про-

цессами деятельности 

медицинской организа-

ции 

 

ПК-2.1 Организует и про-

водит контроль качества 

деятельности среднего и 

младшего медицинского 

персонала медицинской 

организации 

Знать: Управленческий и статисти-

ческий учет в медицинской организа-

ции. Виды, формы, порядок оформ-

ления, хранения, сроки и объем пред-

ставления медицинской документа-

ции, в том числе в форме электрон-

ного документа. Требования к содер-

жанию и форме предоставления ин-

формации о деятельности медицин-

ской организации. Требования по за-

щите и безопасности персональных 



данных работников организации, па-

циентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну. Теория управления 

и организации труда. Правила и 

принципы управления персоналом. 

Основы этики и психологии делового 

общения. Методы анализа показате-

лей, характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показа-

телей, характеризующих состояние 

здоровья населения. Основы доку-

ментирования организационно-

управленческой деятельности меди-

цинской организации. Порядок при-

менения нормативных правовых ак-

тов при организации работы с кад-

рами. Компетенции и требования к 

квалификации средних и младших 

медицинских работников, оказываю-

щих медицинскую помощь в струк-

турном подразделении. Виды моти-

вирования и стимулирования работ-

ников. Кадровый менеджмент. Сани-

тарно-эпидемиологические требова-

ния к эксплуатации помещений и 

условиям труда. Требования к отчет-

ной документации, структура и со-

став отчетной документации по кад-

рам. Основы планирования труда и 

отдыха медицинского персонала. 

Требования охраны труда в медицин-

ских организациях. Принципы от-

бора и адаптации персонала. Прин-

ципы профессионального развития 

медицинского персонала на рабочем 

месте. Порядок аттестации и органи-

зации дополнительного профессио-

нального образования среднего и 

младшего медицинского персонала. 

Основы организации и проведения 

работы по наставничеству. Основы 

создания и поддержания корпоратив-

ной культуры в организации. Меди-

цинскую этику и деонтологию; пси-

хологию профессионального обще-

ния; основы педагогики. Правила 

внутреннего трудового распорядка, 

трудовой дисциплины, морально-

правовые нормы профессионального 

общения медицинского персонала 

Уметь: Анализировать имеющийся 

кадровый ресурс и определять по-

требность подразделения в кадровом 

обеспечении. Использовать навыки 

делового общения: проведение сове-

щаний, деловая переписка, электрон-

ный документооборот. Заполнять и 

хранить медицинскую документа-

цию, в том числе в форме электрон-

ного документа. Разрабатывать про-

екты локальных нормативных актов 



медицинской организации. Рацио-

нально размещать и использовать 

кадры по видам деятельности персо-

нала, контролировать объем и каче-

ство выполняемой ими работы. 

Определять задачи профессиональ-

ного и личностного развития сотруд-

ников и их потребности в обучении. 

Применять принципы отбора и адап-

тации медицинского персонала в ме-

дицинской организации. Обеспечи-

вать организацию рабочих мест с 

учетом выполняемых функций в со-

ответствии с требованиями охраны 

труда. Формировать благоприятный 

климат в коллективе. Поддерживать 

корпоративную культуру в организа-

ции. Проводить профилактические 

мероприятия по предупреждению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

Контролировать и организовывать 

мероприятия по практической подго-

товке обучающихся по программам 

среднего профессионального образо-

вания в структурном подразделении 

медицинской организации. Исполь-

зовать нормативные правовые акты 

при организации деятельности сред-

него и младшего медицинского пер-

сонала 

Владеть: Принятием управленче-

ских решений по вопросам совер-

шенствования сестринской службы в 

медицинской организации. Обеспе-

чением условий и организация вы-

полнения требований охраны труда 

средним и младшим медицинским 

персоналом медицинской организа-

ции. Обеспечением проведения про-

филактических мероприятий по пре-

дупреждению производственного 

травматизма и профессиональных за-

болеваний. Организацией работы по 

рациональной расстановке и исполь-

зованию среднего и младшего меди-

цинского персонала медицинской ор-

ганизации. Организацией мероприя-

тий по отбору и адаптации среднего 

и младшего медицинского персонала 

при приеме на работу. Организацией 

и проведением мероприятий по про-

фессиональному развитию среднего 

и младшего медицинского персонала 

медицинской организации. Проведе-

нием работы по организации процес-

сов оказания медицинской помощи 

средним и младшим медицинским 

персоналом медицинской организа-

ции. Организацией и проведением 

работы по внедрению инноваций в 



деятельность среднего и младшего 

медицинского персонала медицин-

ской организации. Разработкой и 

внедрением системы мотивации 

среднего и младшего медицинского 

персонала медицинской организа-

ции. Контролем и организацией 

практической подготовки обучаю-

щихся по программам среднего про-

фессионального образования в 

структурном подразделении меди-

цинской организации. Ведением, 

учетом и хранением медицинской 

документации, в том числе в форме 

электронного документа. Проведе-

нием работы по разработке проектов 

локальных актов медицинской орга-

низации. Формированием отчета, в 

том числе аналитического, о своей 

деятельности и результатах деятель-

ности среднего и младшего медицин-

ского персонала медицинской орга-

низации. Содействием созданию в 

трудовом коллективе деловой, твор-

ческой обстановки, поддержка ини-

циативы и активности работников. 

Проведением работы по формирова-

нию и поддержанию корпоративной 

культуры в медицинской организа-

ции 

ПК-3 Готов к организации ре-

сурсного обеспечения де-

ятельности среднего и 

младшего медицинского 

персонала медицинской 

организации 

ПК-3.1 Организует ресурс-

ное обеспечение деятель-

ности среднего и младшего 

медицинского персонала 

медицинской организации 

Знать: Условия хранения, примене-

ния, учета и выдачи медицинских из-

делий и лекарственных препаратов, 

правила составления и подачи заявок 

на медицинские изделия, лекарствен-

ные препараты и дезинфицирующие 

средства, методы анализа и оценки 

информации о материальных ресур-

сах, используемых в структурном 

подразделении медицинской органи-

зации, принципы рационального ис-

пользования материальных ресурсов 

в структурном подразделении меди-

цинской организации, порядок полу-

чения медицинских изделий и лекар-

ственных препаратов, требования, 

принципы и правила учета товарно-

материальных ценностей, опера-

тивно-технического учета и пред-

метно-количественного учета меди-

цинских изделий, лекарственных 

препаратов и дезинфицирующих 

средств, правила эксплуатации меди-

цинских изделий, предназначенных 

для использования средним и млад-

шим медицинским персоналом под-

разделения, признаки неисправности 

в работе медицинских изделий, пред-

назначенных для использования 

средним и младшим медицинским 

персоналом подразделения, правила 



составления и подачи заявки на ре-

монт медицинских изделий, правила 

хранения разрешительной докумен-

тации на медицинские изделия, тре-

бования к отчетной документации, 

структура и состав отчетной доку-

ментации 

Уметь: Подавать заявки и получать 

медицинские изделия, лекарствен-

ные препараты и дезинфицирующие 

средства Обеспечивать условия хра-

нения, эксплуатации медицинских 

изделий и применения лекарствен-

ных препаратов. Организовывать ра-

циональное использование матери-

альных ресурсов в структурном под-

разделении медицинской организа-

ции. Распознавать признаки неис-

правности в работе медицинских из-

делий, предназначенных для исполь-

зования средним и младшим меди-

цинским персоналом подразделения. 

Анализировать и оценивать инфор-

мацию о лекарственных препаратах, 

расходных материалах, медицинском 

оборудовании для деятельности 

структурного подразделения меди-

цинской организации. Обеспечивать 

соблюдение требований к эксплуата-

ции медицинских изделий, применя-

емых средним и младшим медицин-

ским персоналом структурного под-

разделения медицинской организа-

ции. Подавать заявки на ремонт ме-

дицинских изделий. Хранить доку-

ментацию на медицинские изделия. 

Проводить учет товарно-материаль-

ных ценностей, оперативно-техниче-

ский учет и предметно-количествен-

ный учет медицинских изделий, ле-

карственных препаратов и дезинфи-

цирующих средств 

Владеть: Технологией организации 

использования материальных ресур-

сов в структурном подразделении 

медицинской организации, анализом 

текущего ресурсного обеспечения и 

определение ресурсов для деятельно-

сти структурного подразделения ме-

дицинской организации, обеспече-

нием соблюдения требований к экс-

плуатации медицинских изделий, 

применяемых средним и младшим 

медицинским персоналом структур-

ного подразделения медицинской ор-

ганизации 
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