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УТВЕРЖДЕНО: 

Решением Ученого совета 

ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР» 

Протокол № 3 от «10» марта 2025 года 

Рабочая программа дисциплины Б1.Б.03 «ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И КОММУ-

НИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ ВРАЧА-СТОМАТОЛОГА» для обучающихся (ординато-

ров) 2024 года набора на 2024-2025 учебный год разработана в соответствии с обяза-

тельными требованиями законодательства Российской Федерации об образовании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (действующая ред.) «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изм. и доп.); 

- Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ (действующая ред.) «Об основах

охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с изм. и доп.); 

- Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ (действующая ред.) «Об информа-

ции, информационных технологиях и о защите информации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 09.01.2023 N 19 "Об утверждении федерального

государственного образовательного стандарта высшего образования - подготовка кадров 

высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.72 Стомато-

логия общей практики" (Зарегистрировано в Минюсте России 13.02.2023 N 72349); 

- Приказа Минтруда России от 10.05.2016 № 227н «Об утверждении профессио-

нального стандарта "Врач-стоматолог"» (зарегистрирован Минюстом России 02.06.2016 

№ 42399); 

- Приказа Минздрава России от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении Порядка ор-

ганизации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образова-

ния» (зарегистрирован Минюстом России 01.11.2013 № 30304); 

- Приказа Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1258 (действующая ред.) «Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам ординатуры» (зареги-

стрирован Минюстом России 28.01.2014 № 31136); 

- Приказа Минобрнауки России от 09.11.2015 № 1309 (действующая ред.) «Об

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи» (зарегистрирован Минюстом России 08.12.2015 № 40000); 

а также: 

- Локального нормативного акта организации «Положение об организации образо-

вательной деятельности по основным профессиональным образовательным программам 

высшего образования - программам ординатуры в Частном образовательном учреждении 

высшего образования «Новосибирский медико-стоматологический институт ДЕНТМА-

СТЕР», согласованного на заседаниях: Учёного совета, утвержденного ректором образо-

вательной организации; 

- учебного плана на 2024-2025 учебный год по основной профессиональной обра-

зовательной программе высшего образования - программе подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре по специальности 31.08.72 СТОМАТОЛОГИЯ ОБЩЕЙ 

ПРАКТИКИ (уровень подготовки кадров высшей квалификации), утверждённого ректо-

ром ЧОУ ВО «НМСИ ДЕНТМАСТЕР» от 25.03.2024. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 31.08.72 Стоматология общей прак-

тики (подготовки кадров высшей квалификации), утверждённого приказом Минобрнауки 

России от 09.01.2023 № 19 (зарегистрирован Минюстом России 13.02.2023, регистрацион-

ный № 72349) (далее – ФГОС ВО по специальности 31.08.72 Стоматология общей 

практики), в результате освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования - программы подготовки кадров высшей квалификации в 

ординатуре по специальности 31.08.72 Стоматология общей практики (квалификация 

«Врач – стоматолог»; область профессиональной деятельности - 02 Здравоохранение (в 

сфере стоматологии общей практики); форма обучения – очная; срок получения образова-

ния по программе ординатуры – 2 года) у обучающегося (ординатора) формируются ком-

петенции, установленные программой ординатуры. 

В рабочей программе дисциплины Б1.Б.03 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И КОММУ-

НИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ ВРАЧА-СТОМАТОЛОГА, как обязательного компонента 

разработанной и реализуемой организацией основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы подготовки кадров высшей квалификации 

в ординатуре по специальности 31.08.72 Стоматология общей практики (квалификация 

«Врач – стоматолог»; область профессиональной деятельности - 02 Здравоохранение (в 

сфере стоматологии общей практики); форма обучения – очная; срок получения образова-

ния по программе ординатуры – 2 года), определены следующие конкретные требования к 

результатам обучения, а именно: 

Код и наименование  

компетенции 

Индекс и наименование индика-

тора содержания компетенции 

Дескрипторы – основные при-

знаки освоения (показатели 

достижения результата) 

УК-3. Способен руководить рабо-

той команды врачей, среднего и 

младшего медицинского персона-

ла, организовывать процесс оказа-

ния медицинской помощи населе-

нию 

УК-3.1 Руководит работой коман-

ды врачей, среднего и младшего 

медицинского персонала 

Знать: 

профессиональные и должност-

ные обязанности врача-

стоматолога, среднего и младше-

го медицинского персонала; ин-

формационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельно-

сти 

Уметь: 

организовывать рабочее место с 

соблюдением требований охра-

ны труда, инфекционной и про-

тивопожарной безопасности; 

организовывать работу команды 

для достижения поставленной 

цели; брать на себя ответствен-

ность за работу подчиненных, за 

результат выполнения заданий 

Владеть: 

навыками эффективного взаимо-

действия с другими членами ко-

манды, в том числе участвовать 

в обмене информацией, знания-

ми и опытом; навыком организа-

ции рабочего места с соблюде-

нием требований охраны труда, 

инфекционной и противопожар-

ной безопасности; навыком при-
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менения информационно-

коммуникационных технологий 

в профессиональной деятельно-

сти 

УК-3.2 Организовывает процесс 

оказания медицинской помощи 

населению 

Знать: 

порядок оказания медицинской 

помощи; этапы оказания меди-

цинской помощи; правила орга-

низации деятельности медицин-

ской организации (ее структур-

ного подразделения, врача); 

стандарт оснащения медицин-

ской организации, ее структур-

ных подразделений 

Уметь: 

организовать процесс оказания 

медицинской помощи населе-

нию, руководить и контролиро-

вать работу команды врачей, 

среднего и младшего медицин-

ского персонала, разрешать кон-

фликты внутри команды, моти-

вировать и оценивать вклад каж-

дого члена команды в результат 

коллективной деятельности 

Владеть: 

навыками организации процесса 

оказания медицинской помощи 

населению, руководства и кон-

троля работы команды врачей, 

среднего и младшего медицин-

ского персонала 

УК-4. Способен выстраивать взаи-

модействие в рамках своей про-

фессиональной деятельности 

УК-4.1. Выбирает и использует 

стиль профессионального обще-

ния при взаимодействии с колле-

гами, пациентами и их родствен-

никами 

Знать: 

принципы построения устного и 

письменного высказывания; 

принципы коммуникации в про-

фессиональной этике; источни-

ки, причины, виды и способы 

разрешения конфликтов, основ-

ные понятия: «общение», «взаи-

модействие», «социальная ком-

муникация», «конфликт» 

Уметь: 

выстраивать эффективную ком-

муникацию с коллегами, пациен-

тами и их родственниками в 

процессе профессионального 

взаимодействия; применять по-

лученные знания и навыки ком-

муникативного общения в прак-

тической деятельности; находить 

пути решения противоречий, 

недовольств и конфликтов меж-

ду медицинским персоналом и 

пациентами или их родственни-

ками, возникающих при оказа-

нии медицинской помощи, ис-

пользовать приемы саморегуля-

ции поведения в процессе меж-

личностного общения 

Владеть: 

коммуникативными навыками 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_141711/a561c729a5c41cc7f478b665c356e27638a45269/#dst100003
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необходимыми для реализации 

задачи делового общения в зави-

симости от условий и ситуации с 

целью получения необходимого 

результата; методикой составле-

ния суждения в межличностном 

деловом общении 

УК-4.2. Осуществляет ведение 

документации, деловой переписки 

с учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных 

писем и социокультурных разли-

чий в оформлении корреспонден-

ции.  

Знать: 

стилистику устных деловых раз-

говоров; стилистику официаль-

ных и неофициальных писем; 

языковые коммуникативно при-

емлемые стили делового обще-

ния 

Уметь: 

вести медицинскую документа-

цию; вести деловую переписку с 

коллегами, пациентами и их род-

ственниками 

Владеть: 

навыками ведения деловой пере-

писки, учитывая особенности 

стилистики официальных и не-

официальных писем, социокуль-

турные различия в формате кор-

респонденции; навыками веде-

ния документации 

УК-5. Способен планировать и ре-

шать задачи собственного профес-

сионального и личностного разви-

тия, включая задачи изменения 

карьерной траектории. 

УК-5.1 Определяет приоритеты 

собственной деятельности, лич-

ностного развития и профессио-

нального роста. 

Знать: 

методы определения личных и 

профессиональных интересов, 

образовательных мотивов и по-

требностей 

Уметь: 

структурировать приоритеты и 

выявлять ограничения личност-

ного и профессионального раз-

вития с учётом этапа индивиду-

ального пути и меняющихся тре-

бований рынка труда. 

Владеть: 

приёмами оценки и самооценки 

результатов деятельности по 

решению задач личностного и 

профессионального развития 

УК-5.2 Намечает цели собствен-

ного профессионального и лич-

ностного развития. 

Знать: 

методы и технологии целепола-

гания и целереализации; пер-

спективные сферы и направле-

ния личной и профессиональной 

самореализации 

Уметь: 

определять и формулировать 

цели профессионального и лич-

ностного развития 

Владеть: 

приёмами целеполагания и пла-

нирования траектории собствен-

ного профессионального и лич-

ностного развития 

ОПК-3. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность 

ОПК-3.1. Готов к формированию у 

населения, пациентов и членов их 

семей мотивации, направленной 

Знать: 

способы мотивации, направлен-

ной на сохранение и укрепление 
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на сохранение и укрепление свое-

го здоровья и здоровья окружаю-

щих 

своего здоровья и здоровья 

окружающих 

Уметь: 

формировать у населения, паци-

ентов и членов их семей мотива-

ции, направленной на сохране-

ние и укрепление своего здоро-

вья и здоровья 

Владеть: 

способами, формами и методами 

гигиенического воспитания и 

обучения для формирования у 

населения, пациентов и членов 

их семей мотивации, направлен-

ной на сохранение и укрепление 

своего здоровья 

ОПК-3.2. Осуществляет самообра-

зовательную деятельностью с це-

лью профессионального и лич-

ностного роста 

Знать: 

основы андрагогики и подходы к 

обучению взрослых 

Уметь: 

применять способы и приемы 

мотивации к развитию педагоги-

ческих способностей и повыше-

нию педагогической компетент-

ности врача 

Владеть: 

способами самообразовательной 

деятельности в непрерывном 

профессиональном развитии 

 

2. ОБЪЁМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЁТНЫХ ЕДИНИЦАХ 

С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ  

НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ  

(ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Объем дисциплины по учебному плану - 

1 зачётная единица = 36 академических часов. 

 

Из них: 

Лекционные занятия (Лек.)   - 4 академических часа, 

Практические занятия (Пр.)  - 22 академических часа, 

Самостоятельная работа (СР)  - 1 академический час, 

Часы на контроль    - 9 академических часов 
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Таблица 1. Объём дисциплины  

№ 

п/

п 

Раздел/тема 

дисциплины 

Семестр/ 

курс 

Виды учебной деятельности,  

включая самостоятельную работу  

обучающихся (ординаторов),  

и трудоёмкость (в ак. часах) 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Виды учебных заня-

тий по дисциплине 

Самостоя-

тельная 

работа 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
е-

ск
и

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1 

Тема 1. Коммуникация. 

Коммуникативные навыки в 

профессиональной деятель-

ности врача. 

4 семестр/ 

2 курс 
1 4 - 

УК-4.1, УК-4.2, 

ОПК-3.2 

2 

Тема 2. Пациентоориенти-

рованное общение врача на 

современном этапе развития 

медицины. Калгари-

Кембриджской модель ме-

дицинской консультации. 

4 семестр/ 

2 курс 
1 6 1 

УК-4.1, УК-4.2, 

ОПК-3.2 

3 
Тема 3. Командная работа, 

лидерство и саморазвитие 

4 семестр/ 

2 курс 
1 6 - 

УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-5.1, 

УК-5.2 

4 

Тема 4. Конфликт. Особен-

ности конфликтных ситуа-

ций и путей предупрежде-

ния конфликта в медицине. 

4 семестр/ 

2 курс 
1 6 - ОПК-3.1 

ИТОГО часов: 
4 семестр/ 

2 курс 
26 ак. часов 1 ак. час - 

Часы на контроль* 
4 семестр/ 

2 курс 

9 ак. часов 

(форма промежуточной аттестации - зачет) 

ВСЕГО ак. часов:  
4 семестр/ 

2 курс 
36 академических часов 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Самостоятельная работа обучающегося (ординатора) – это планируемая учебная 

работа, выполняемая в аудиторное и внеаудиторное время по заданию и (или) при мето-

дическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия; это процесс 

активного, целенаправленного приобретения и (или) закрепления обучающимся (ордина-

тором) новых знаний и умений по конкретной дисциплине. Самостоятельная работа обу-

чающегося (ординатора) является одним из видов учебных занятий и сопровождается кон-

тролем и оценкой её результатов. 
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Таблица 2. Тематика самостоятельной работы обучающегося (ординатора),  

тип, методы и формы контроля результатов (в ак. часах) 

№ 

п/п 

Самостоятельная работа/ самостоятельная работа  

обучающегося (ординатора) под руководством преподавателя 

Трудоем-

кость 

(ак. час.) Тематика С
Р

 

Т
и

п
*

  

к
о

н
тр

о
л
я
 

М
ет

о
д

ы
*

*
 к

о
н

-

тр
о

л
я
 

Ф
о

р
м

ы
*
*

*
 к

о
н

-

тр
о

л
я
 

1 

Тема 2. Пациентоориентированное 

общение врача на современном 

этапе развития медицины. Калга-

ри-Кембриджской модель меди-

цинской консультации. 

1 основной 

контроль с 

помощью 

технических 

средств 

техниче-

ские сред-

ства 

1 

Итого: 1 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ОРДИНАТОРОВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 

 

4.1 Примерные тестовые задания для оценивания самостоятельной работы 

 

1. Личность в большей степени проявляет себя через 

А) Особенность темперамента 

Б) Правила и нормы поведения 

В) Особенности поведения в типичных ситуациях 

Г) Психические состояния личности 

 

2. Какое понятие по отношению к понятию «образование» является родовым? 

А) Система знаний, основ наук. 

Б) Результат воспитания и обучения. 

В) Процесс и результат усвоения систематизированных знаний и способов познава-

тельной деятельности. 

Г) Индивидуальная культура различных видов деятельности и общения человека. 

 

3. Какие из ниже приведенных бесед можно назвать методом научно-педагогического 

исследования? 

А) Беседа врача с родителями о профилактике стоматологических заболеваний у детей 

Б) Беседа с опоздавшими на лекцию ординаторами 

В) Беседа со студентами о правилах поведения в общественных местах 

Г) Беседа с коллегой, в процессе которой выявляются эффективные приемы стимули-

рования интереса обучающихся к изучаемому материалу 

 

4. Выберите из нижеперечисленных методов тот, который не характерен для педаго-

гического исследования? 

А) Тестирование 

Б) Интервьюирование 

В) Эмпатия 

Г) Анкетирование 
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5. К основным методам педагогического исследования не относятся 

А) Эксперимент 

Б) Контрольная работа 

В) Наблюдение 

Г) Беседа 

 

Критерии оценки тестового контроля: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся (ординатору) при выполнении без 

ошибок более 85 % заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся (ординатору) при выполнении без 

ошибок более 65 % заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся (ординатору) при вы-

полнении без ошибок более 50 % заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся (ординатору) при 

выполнении без ошибок равного или менее 50 % заданий. 

 

4.2 Примерные тестовые задания для оценивания текущего контроля 

успеваемости 

 

1. Современная дидактика – это 

А) Наука о теориях образования и технологиях обучения 

Б) Наука о процессе обучения, обобщение и систематизация знаний, умений и их при-

менении в решении задач 

В) Наука о процессе и результатах обучения. 

Г) Наука о педагогике 

 

2. Выберите наиболее правильное толкование понятия «метод обучения» 

А) Это способ преподавания и учения 

Б) Это система приемов и правил преподавания и учения 

В) Это система повышения эффективности обучения  

Г) Это форма проведения занятий 

 

3. Выберете в приведенном ниже перечне, что преимущественно характеризует ре-

зультаты обучения? 

А) Активность, трудолюбие, социализация 

Б) Личность, изменения в системе отношения личности 

В) Знания, умения, навыки, опыт творческой деятельности 

Г) Ценности, убеждения, стратегии. 

 

4. К методам стимулирования мотивации не относится 

А) Выполнение творческих заданий 

Б) Создание ситуации успеха 

В) Прогнозирование результатов обучения 

Г) Учет индивидуальных особенностей учащихся 

 

5. Каков результат учебной деятельности, доведенный до автоматизма путем много-

кратных упражнений? (УК-1, УК-3) 

А) Знания 

Б) Умения 

В) Навыки 

Г) Способность. 
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Критерии оценки тестового контроля: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся (ординатору) при выполнении без 

ошибок более 85 % заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся (ординатору) при выполнении без 

ошибок более 65 % заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся (ординатору) при вы-

полнении без ошибок более 50 % заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся (ординатору) при 

выполнении без ошибок равного или менее 50 % заданий. 

 

4.3 Примерные вопросы и ситуационные задачи для проведения промежуточ-

ной аттестации (зачёт) 

Вопросы: 

1. Дайте определение понятию «саморазвитие». 

2. Предмет и задачи педагогики. 

3. Основные группы задач, отражающие профессиональную компетентность врача. 

4. Что включает в себя психолого-педагогическая деятельность врача? 

5. Что входит в модель психолого-педагогической компетентности врача (по Е.Ю. 

Васильевой) 

 

Ситуационные задачи: 

Ситуационная задача № 1 

Молодой преподаватель проводит консультацию перед итоговой аттестацией сту-

дентов: 

– в основном занимается ликвидацией задолженностей («хвостов») студентов; 

– повторяет лекционный материал, отвечая на вопросы студентов, при этом детализирует, 

упрощает, «приспосабливает» материал; 

– проводит фронтальное обучение; 

– делает резкие критические замечания о деятельности и подготовке студентов. 

Вопросы: 

1. Какие ошибки допустил молодой преподаватель при проведении консультации?  

2. Как бы Вы провели консультацию? Представьте свой вариант. 

 

Ситуационная задача № 2 

Доцент Т. во время занятия со студенческой группой решил проконсультировать 

пациентку с жалобами на боли и чувство дискомфорта в эпигастральной области, отрыж-

ку, изжогу, тошноту. Расспрашивая больную при сборе анамнеза, он выяснил, что не-

сколько лет назад она лечилась в кожно-венерологическом диспансере. Опрос велся наро-

чито громко, явно для демонстрации студентам. Больная заплакала и ушла. 

Вопросы: 

а) насколько этичны действия врача?  

б) какие педагогические, этические ошибки допустил врач?  

в) какие социальные установки должны лежать в основе врачебных действий?  

г) как на месте врача поступили бы вы? 

 

Критерии сдачи зачёта: 

«Зачтено» - выставляется обучающемуся (ординатору) при условии, если обучаю-

щийся (ординатор) показывает хорошие знания изученного учебного материала; самосто-

ятельно, логично и последовательно излагает, и интерпретирует материалы учебного кур-

са; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и 

понятиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания на 

предполагаемый практический опыт. 
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«Не зачтено» - выставляется обучающемуся (ординатору) при наличии серьёзных 

упущений в процессе изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основ-

ных понятий и определений курса или присутствии большого количества ошибок при ин-

терпретации основных определений; если обучающийся (ординатор) показывает значи-

тельные затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; 

при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы. 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ Б1.Б.03 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

И КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ ВРАЧА-СТОМАТОЛОГА 

Перечень основной литературы 

1. Психиатрия и медицинская психология: учебник / Н. Н. Иванец, Ю. Г. Тюльпин, М. 

А. Кинкулькина [и др.]. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. - 896 с. - ISBN 978-5-9704-8387-

9. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970483879.html  

2. Соложенкин, В. В. Психологические основы врачебной деятельности: учебник для 

вузов / Соложенкин В. В. - Москва : Академический Проект, 2020. - ISBN 978-5-8291-

2842-5. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829128425.html 

Перечень дополнительной литературы 

1. Ларенцова, Л. И. Психология взаимоотношений врача и пациента: учеб. пос. / Л. И. 

Ларенцова, Н. Б. Смирнова - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 152 с. (Серия "Психология 

для стоматологов") - ISBN 978-5-9704-2935-8. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант 

студента": [сайт]. - URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970429358.html  

2. Паспорт экзаменационной станции (типовой) Сбор жалоб и анамнеза на первичном 

приеме врача. Первичная аккредитация и первичная специализированная аккредитация 

специалистов здравоохранения // Методический центр аккредитации специалистов, 2019. 

[Электронный документ]. Режим доступа: 

https://fmza.ru/upload/medialibrary/2b1/pasport_kn_opros_kn_10.05.pdf 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.Б.03 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ ВРАЧА-

СТОМАТОЛОГА 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, 

ОФИЦИАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ/ ОРГАНИЗАЦИИ: 

Министерство здравоохранения Российской Федерации (http://www.rosminzdrav.ru) 

Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и социального развития 

(http://www.roszdravnadzor.ru) 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека (http://www.rospotrebnadzor.ru) 

Федеральное медико-биологическое агентство России (https://fmba.gov.ru/) 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru) 

Федеральное бюро медико-социальной экспертизы Минтруда России 

(http://www.fbmse.ru) 

Центр экспертизы и контроля качества медицинской помощи Министерства здра-

воохранения Российской Федерации (https://rosmedex.ru/) 

Официальный сайт Частного образовательного учреждения высшего образования 

«Новосибирский медико-стоматологический институт ДЕНТМАСТЕР» (образова-

тельная организация, реализующая основную профессиональную образовательную про-

https://fmza.ru/upload/medialibrary/2b1/pasport_kn_opros_kn_10.05.pdf
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грамму высшего образования - программу подготовки кадров высшей квалификации в ор-

динатуре по специальности 31.08.72 СТОМАТОЛОГИЯ ОБЩЕЙ ПРАКТИКИ) в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет (https://www.dentmaster.ru/) 

 

ОБЩЕМЕДИЦИНСКИЕ РЕСУРСЫ (СВОБОДНЫЙ ДОСТУП): 

Медицинский видеопортал (http://www.med-edu.ru/) 

Медицинский информационно-образовательный портал для врачей 

(https://mirvracha.ru/) 

Первый медицинский канал (http://www.1med.tv) 

Портал непрерывного медицинского и фармацевтического образования Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации (https://edu.rosminzdrav.ru/) 

Рубрикатор клинических рекомендаций (https://cr.minzdrav.gov.ru/) 

Medpro Медицина для профессионалов (http://www.medpro.ru) 

Meduniver (http://meduniver.com) 

Всемирная Организация Здравоохранения (ВОЗ) (http://www.who.int) 

Русский медицинский журнал (https://www.rmj.ru) 

Фармакологический справочник (https://medi.ru) 

Vidal справочник лекарственных средств (https://www.vidal.ru) 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ (СВОБОДНЫЙ ДОСТУП): 

Врачебные файлы (http://spruce.ru) 

Современные проблемы науки и образования, электронный журнал 

(http://www.science-education.ru) 

Образовательная платформа для врачей- стоматологов (https://stomweb.ru) 

 

МЕДИЦИНСКИЕ БИБЛИОТЕКИ ОН-ЛАЙН (СВОБОДНЫЙ ДОСТУП): 

Научная электронная библиотека (http://www.e-library.ru) 

Федеральная электронная медицинская библиотека (http://femb.ru) 

Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (http://www.e.lanbook.com/) 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(http://www.studmedlib.ru/), в том числе Договор от 03.05.2023 № 864КС/05-2023 с даль-

нейшей пролонгацией 

Электронно-библиотечная система «Консультант врача» (http://www.rosmedlib.ru/) 

Электронная библиотека ОИЦ «Академия» (https://academia-moscow.ru/catalogue/) 

Российская национальная библиотека (https://rusneb.ru/) 

Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» (https://cyberleninka.ru/) 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ  

(СВОБОДНЫЙ ДОСТУП): 

Ассоциация развития медицинских информационных технологий 

(http://www.armit.ru) 

Бесплатная текстовая база данных медицинских публикаций Medline 

(http://pubmed.gov/)  
Бесплатная поисковая система по научным публикациям Google Scholar 

(scholar.google.com) 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Образовательная организация по специальности 31.08.72 Стоматология общей 

практики в части реализации дисциплины Б1.Б.03 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И КОММУ-

https://www.dentmaster.ru/
https://edu.rosminzdrav.ru/
https://www.rmj.ru/
https://medi.ru/
https://www.vidal.ru/
https://stomweb.ru/
http://www.e-library.ru/
http://femb.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
https://rusneb.ru/
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НИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ ВРАЧА-СТОМАТОЛОГА, как обязательного компонента 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования - про-

граммы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специальности 

31.08.72 Стоматология общей практики (квалификация «Врач – стоматолог»; область 

профессиональной деятельности - 02 Здравоохранение (в сфере стоматологии общей 

практики); форма обучения – очная; срок получения образования по программе ординату-

ры – 2 года), обеспечена доступом (удаленным доступом), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных (в том числе международным реферативным базам дан-

ных научных изданий) и информационным справочным системам (подлежим ежегодному 

обновлению), а именно: 

А) СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ (В ТОМ 

ЧИСЛЕ МЕЖДУНАРОДНЫМ РЕФЕРАТИВНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ НАУЧНЫХ 

ИЗДАНИЙ): (свободный доступ): https://www.elsevier.com/, http://www.elsevierscience.ru/, 

https://www.scopus.com/, https://www.sciencedirect.com/, https://unu.edu/publications/, 

https://europepmc.org/, https://agingportfolio.org/, http://www.handbooks.ru/, 

https://academic.oup.com/, https://medlineplus.gov/; 

Б) ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ:  

Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор от 30.01.2024 c пролон-

гацией); Электронный периодический справочник "Система ГАРАНТ"(свободный доступ) 

 

 

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Перечень материально-технического обеспечения см Приложение № 1 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

(ПРИ НАЛИЧИИ ФАКТА ЗАЧИСЛЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЮ  

ТАКОГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (ОРДИНАТОРА)) 

 
Содержание дисциплины Б1.Б.03 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И КОММУНИКАТИВ-

НЫЕ НАВЫКИ ВРАЧА-СТОМАТОЛОГА, как обязательного компонента разработан-

ной и реализуемой организацией основной профессиональной образовательной програм-

мы высшего образования - программы подготовки кадров высшей квалификации в орди-

натуре по специальности 31.08.72 Стоматология общей практики (квалификация 

«Врач – стоматолог»; область профессиональной деятельности - 02 Здравоохранение (в 

сфере стоматологии общей практики); форма обучения – очная; срок получения образова-

ния по программе ординатуры – 2 года) и условия организации обучения обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в организацию 

такого обучающегося (ординатора)) определяются адаптированной программой ордина-

туры, а для инвалида также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. 

В целях доступности получения высшего образования по указанной выше про-

грамме ординатуры инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии факта зачисления в организацию таких обучающихся (ординаторов)) организа-

цией обеспечивается: 

а) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся (ординаторов), являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учётом их особых потребно-

https://www.elsevier.com/
http://www.elsevierscience.ru/
https://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://unu.edu/publications/
https://europepmc.org/
https://agingportfolio.org/
http://www.handbooks.ru/
https://academic.oup.com/
https://medlineplus.gov/
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стей) справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполнена 

крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована 

шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (ординатору) необходимую 

помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося (ординатора), являющегося слепым и исполь-

зующего собаку-поводыря, к зданию организации; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (наличие мониторов с возможностью трансляции субтитров); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

в) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспе-

чивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся (ординаторов) в учебные 

помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также их пребыва-

ния в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных прое-

мов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Образование обучающегося (ординатора) с ограниченными возможностями здоро-

вья (при наличии факта зачисления в организацию такого обучающегося (ординатора)) 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися (ординаторами), так и 

в отдельных группах. 

При получении высшего образования по указанной выше программе ординатуры 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления 

в организацию такого обучающегося (ординатора)) предоставляются бесплатно специ-

альные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопере-

водчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 



15 

 



16 

 

Приложение № 1 к рабочей программе учебной дисциплины «Педагогические и коммуникативные навыки врача-стоматолога» 

(специальность - 31.08.72 Стоматология общей практики) 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

И КОММУНИКА-

ТИВНЫЕ НАВЫКИ  

ВРАЧА-

СТОМАТОЛОГА 
 

Специализированная многофункциональная учебная аудитория для проведения 

учебных занятий лекционного и семинарского типов, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, в том числе для организа-

ции практической подготовки обучающихся, с перечнем основного оборудования (ауди-

тория № 001): 

Столы для обучающихся; Стулья для обучающихся; Стол для педагогического работника; 

Стул для педагогического работника; Ноутбуки с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду лицензи-

ата; Шкаф книжный; Флипчарт; Проектор 

630090, 

Новосибирская область, 

г.о. город Новосибирск, 

г. Новосибирск, 

ул. Николаева, д. 12/3, 2 этаж 

(28,1 кв.м., помещение № 14) 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся с перечнем основного обору-

дования (аудитория № 004): 

Столы для обучающихся; Стулья для обучающихся; Стол для педагогического работника; 

Стул для педагогического работника; Компьютер с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ли-

цензиата; Ноутбуки с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду лицензиата; Принтер со сканером 

630090, 

Новосибирская область, 

г.о. город Новосибирск, 

г. Новосибирск, 

ул. Николаева, д. 12/3, 2 этаж 

(13,9 кв.м., помещение № 23) 

Аудитория, оборудованная фантомной и симуляционной техникой, имитирующей 

медицинские манипуляции и вмешательства с перечнем основного оборудования (ауди-

тория № 002): 

Карпульный инъектор для обучения методикам проведения анестезии в челюстно-лицевой 

области с расходными материалами (искусственные зубы, слюноотсосы, пылесосы, боры сто-

матологические, шприцы с материалом для пломбирования полостей); Модель черепа челове-

ка; Фантом демонстрационный; Фантом челюстно-лицевой области; Имитация CAD/CAM си-

стем для изготовления зубных протезов, в том числе для воскового моделирования; Установка 

стоматологическая учебная для работы с комплектом наконечников (наконечник угловой 1:1; 

наконечник турбинный); Наконечник повышающий и прямой; Столы для обучающихся; Сту-

лья для обучающихся; Стол для педагогического работника; Стул для педагогического работ-

ника; Ноутбуки с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду лицензиата; Мультимедийная система: 

монитор-телевизор, компьютер, USB-микрофон, веб-камера, цифровая камера, флипчарт; 

Шкаф; Микроскоп с камерой; Микромотор портативный; Мотор эндодонтический с наконеч-

ником; Фотополимеризатор для композита(внутриротовой); Аппарат для вертикальной конден-

сации; Аппарат ультразвуковой; Торс для сердечно-легочной реанимации; Фантом для крико-

тиреотомии; Фантом руки для в/венных инъекций; Фантом ноги для внутрикостных инфузий; 

Тонометр; Стетоскоп; Термометр; Медицинские весы; Ростомер; Противошоковый набор; 

Укладка для экстренных профилактических и лечебных мероприятий; Стойка для в/венных 

инфузий; Автоматический наружный дефибриллятор - АНД 15; Электрокардиограф; Аппарат 

наркозно-дыхательный; Аппарат искусственной вентиляции лёгких; Инфузомат; Отсасыватель 

630090, 

Новосибирская область, 

г.о. город Новосибирск, 

г. Новосибирск, 

ул. Николаева, д. 12/3, 2 этаж 

(51,2 кв.м., помещение № 15) 
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послеоперационный; Дефибриллятор с функцией синхронизации; Стол операционный хирур-

гический многофункциональный универсальный; Микрохирургический инструментарий; Уни-

версальная система ранорасширителей с прикреплением к операционному столу; Аппарат для 

мониторирования основных функциональных показателей; Анализатор дыхательной смеси; 

Электроэнцефалограф;  Устройство эндодонтическое эндоактиватор; Монитор для выведения 

изображения с камеры микроскопа и   презентации преподавателя; Набор инструментов для 

лечения кариеса; Набор инструментов для эндодонтического лечения; Набор инструментов ор-

тодонтических; Типодонты; Хирургический инструментарий для удаления зубов; Набор хирур-

гических инструментов для остеопластики, Направленной остеорегенерации, операций на мяг-

ких тканях; Учебные челюсти для имплантации и костной пластики; Хирургический лазер; 

Лампа (облучатель) бактерицидная для помещений 

Помещение, предусмотренное для оказания медицинской помощи пациентам, в том 

числе связанное с медицинскими вмешательствами, оснащенное специализированным 

оборудованием и (или) медицинскими изделиями - кабинет, в том числе, для приема де-

тей и подростков, оснащенный специализированным оборудованием (медицинскими из-

делиями) для проведения рентген-диагностики (аудитория № 013): 

Столы для обучающихся; Стулья для обучающихся; Стол для педагогического работника; 

Стул для педагогического работника; Компьютер с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ли-

цензиата; Набор и укладка для экстренных профилактических и лечебных мероприятий; Ви-

зиограф Heliodent Plus; Ортопантомограф (аппарат для панорамной рентгенографии Orthophos 

XG 3D); Фартук и воротник защитный для взрослого; Фартук и воротник защитный детский; 

Лампа (облучатель) бактерицидная для помещений 

630090, 

Новосибирская область, 

г.о. город Новосибирск, 

г. Новосибирск, 

ул. Николаева, д. 12/3, 2 этаж 

(12,1 кв.м., помещение № 7) 
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