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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения образовательной программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Психология общения в профессиональной дея-

тельности» является частью образовательной программы среднего профессионального об-

разования.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  

Учебная дисциплина «Психология общения в профессиональной деятельности» явля-

ется частью социально-гуманитарного цикла учебного плана. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисци-

плины: 

 При освоении учебной дисциплины образовательная деятельность осуществляется 

в виде практической подготовки, которая включает выполнение обучающимися видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практическая подготовка при 

освоении дисциплины проводится во время теоретических занятий, практических занятий 

и консультаций. 

 В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы следующие общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные направления психологии, психологию личности и малых групп, психологию об-

щения; 

- задачи и методы психологии; 

- особенности психических явлений у здорового и больного человека; 

- виды и функции общения; 

- способы эффективной коммуникации; 

- особенности взаимодействия в социальной группе; 

- особенности делового общения; 

 - конфликты и пути их урегулирования. 



В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- эффективно работать в команде; 

- проводить профилактику, раннее выявление и оказание эффективной помощи при стрессе; 

- осуществлять психологическую поддержку пациента и его окружения; 

- регулировать и разрешать конфликтные ситуации; 

- общаться с пациентами и коллегами в процессе профессиональной деятельности; 

- использовать вербальные и невербальные средства общения в психотерапевтических це-

лях; 

- использовать простейшие методики саморегуляции, поддерживать оптимальный психо-

логический климат в лечебно-профилактическом учреждении. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем рабочей программы (всего) 72 

Самостоятельная работа 16 

Объем работы во взаимодействии с преподавателем: 56 

     лекции 24 

     практические занятия 32 

Промежуточная аттестация зачет в форме контрольной работы, за счет времени, отведённого на практиче-

ское занятие.  

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины        

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

 

Объем 

часов 

теория/практика 

Раздел 1.Основы общей психологии. 8/4 

Тема 1.1. Основы 

общей 

психологии. 

Содержание учебного материала 

Предмет, задачи и методы психологии. История развития 

зарубежной и отечественной психологии. Отрасли психологии. 

Роль психологического знания в жизни человека и общества. 

Структура психики. Функции психики. Психические явления как 

факты внутреннего субъективного опыта. Психические процессы, 

свойства и состояния. Актуальность изучения психологии 

медицинскими работниками. 

4/0 

Тема 1.2. Психо-

логическая 

структура лич-

ности 

Содержание учебного материала 

Понятие личность. Индивид и личность. Характеристика и 

структура личности. Способности и потребности. Направленность, 

позиция, притязание личности. Самосознание, самооценка, 

мировоззрение личности. Факторы развития и формирования 

личности. Характер в структуре личности. Акцентуации характера. 

Понятие темперамент. Развитие учений о темпераменте. Типы 

высшей нервной деятельности и их соотношение с 

темпераментами. Свойства темперамента. Психологическая 

характеристика типов темпераментов.  

4/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мотивация как проявление потребностей личности. Мотивацион-

ное возбуждение. Мотивационные состояния человека: уста-

новки, интересы, желания, стремления и влечения. Виды мотива-

ции. Мотив как сознательный элемент мотивации. Воля, основ-

ные этапы волевого процесса. Становление волевых качеств чело-

века. Интеллект. 

Практические занятия 

Исследование структуры личности: определение темперамента, 

основных черт характера. 

Исследование интеллектуальных способностей, использование 

рекомендаций психологов, направленных на повышение эффек-

тивности работы когнитивных процессов. 

 

 

 

 

 

 

 

0/4 

Раздел 2. Основы социальной психологии 16/26 

Тема 2.1. Основы 

социальной пси-

хологии. 

Содержание учебного материала 

Предмет, задачи и методы социальной психологии. Этапы разви-

тия социальной психологии. Социально-психологические явления 

и механизмы.  Классификация социально-психологических явле-

ний. 

2/0 

Тема 2.2. Социа-

лизация лично-

сти. 

Содержание учебного материала 

Понятие социализация. Этапы социализации. Основные признаки 

социальной зрелости личности. Сущность социальных отноше-

ний. Социальный статус.  Социальные роли. 

2/0 

Тема 2.3. Обще-

ние 

Содержание учебного материала 

Общение как основная структурная единица при изучении 

социальной психологии. Структура, функции и виды общения.  

Явления, происходящие во время общения. Виды слушанья. Роль 

общения в психическом развитии человека. 

Коммуникация, коммуникативная компетентность, причины 

плохой коммуникации. Особенности делового общения. Общение 

как одно из основных профессионально значимых качеств 

медсестры. 

Особенности общения с пациентами различных возрастных 

групп, типов личности и типов реакции на заболевание. 

4/0 

Практическая работа 

Тренинги по продуктивному общению в социуме и в процессе 

профессиональной деятельности. 

0/8 

Тема 2.4. Малые 

и большие соци-

альные группы. 

Содержание учебного материала 

Понятие малой группы и коллектива. Эффективность групповой 

деятельности. Организация работы в медицинском коллективе 

Сущность и виды больших социальных групп. Психические 

явления и их классификация. 

Лидерство. Различия между лидером и руководителем. Стили ру-

ководства. 

4/0 

Тема 2.5. Кон-

фликты. 

Содержание учебного материала 

Понятие конфликт. Виды конфликтов. Причины возникновения 

конфликтов. Отдельные черты характера и особенности поведе-

ния, которые часто способствуют возникновению конфликтов. 

Стратегии разрешения конфликтных ситуаций. Последствия кон-

фликтов: положительные и отрицательные. 

Профилактика конфликтных ситуаций. Приемы и методы нала-

живания продуктивного бесконфликтного общения с пациентами 

и коллегами.   

4/0 

Практическая работа 

Выявление отдельных черт характера и особенностей поведения, 

которые часто способствуют возникновению конфликтов. 

Применение различных стратегий разрешения конфликтных 

ситуаций и психологических методов профилактики конфликтов. 

Психотерапевтические методы воздействия на пациентов и 

методы саморегуляции психоэмоционального состояния 

медицинских работников с целью профилактики 

профессиональной деформации, синдрома хронической усталости 

и синдрома эмоционального выгорания. 

0/18 



Ролевые игры. Решение ситуационных задач. Контрольная ра-

бота. 

Контрольная работа в виде тестирования (зачет). 0/2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Самостоятельная работа обучающегося – это планируемая учебная, учебно-иссле-

довательская, научно-исследовательская работ, выполняемая в аудиторное и внеаудитор-

ное время по заданию и (или) при методическом руководстве преподавателя, но без его 

непосредственного участия; это процесс активного, целенаправленного приобретения и 

(или) закрепления обучающимся новых знаний и умений по конкретной дисциплине. Са-

мостоятельная работа обучающегося является одним из видов учебных занятий и сопро-

вождается контролем и оценкой её результатов. 

Основным принципом организации самостоятельной работы обучающегося яв-

ляется переход от формального выполнения им определенных заданий при пассивной роли 

к познавательной активности с формированием собственного мнения при решении постав-

ленных проблемных вопросов и задач. 

Целью самостоятельной работы обучающегося является овладение фундамен-

тальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю 

специальности, опытом творческой, исследовательской деятельности.  

Для реализации самостоятельной работы каждого обучающегося организация обес-

печивает его: методическими рекомендациями, информационными ресурсами (учебными 

пособиями, индивидуальными заданиями, обучающими программами и т.д.), временными 

ресурсами, консультациями преподавателей, контрольно-измерительными материалами, 

возможностью публичного обсуждения теоретических или практических результатов, по-

лученных обучающимся самостоятельно (на конференциях, олимпиадах, конкурсах). 

Контроль самостоятельной работы обучающегося и оценка её результатов преду-

смотрена организацией в форме самоконтроля, контроля и оценки со стороны преподавате-

лей.  

Самостоятельная работа осуществляться индивидуально или группами обучаю-

щихся в зависимости от цели, объёма, конкретной тематики самостоятельной работы, сте-

пени сложности, уровня умений. 

Планирование конкретного объёма времени, отведённого на самостоятельную ра-

боту обучающегося по дисциплине СГ. 07 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИ-

ОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, осуществляется преподавателем в соответствии с учеб-

ным планом/ индивидуальным учебным планом (при наличии).  

Методическое обеспечение самостоятельной работы обучающегося возлагается на 

преподавателя дисциплины СГ. 07 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, который разъясняют ему особенности самостоятельной работы 

на различных видах занятий и во внеаудиторное время по конкретной дисциплине, обеспе-

чивают подготовку методических рекомендаций, планов занятий, заданий, памяток и др. 

 

Оценочные средства для текущей аттестации  

(ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07) 

Формы текущего контроля, обучающегося – собеседование, опрос, тесты, практические 

задания/задачи, контрольные задания, считается выполненным, если обучающийся исполь-

зовал корректно все изученные инструменты в ходе работы, аккуратно и грамотно выпол-

нил поставленную задачу, использовал знания и навыки ранее изученных дисциплин для 

создания эстетически привлекательного облика и технически верного решения. 



Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, устного опроса, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. Текущий контроль по каждой теме 

осуществляется в ходе устного опроса, контрольного тестирования, решения ситуационных 

задач. 

 

Результаты обучения 

 
Критерии оценки 

Формир

уемые 

ОК 

Методы оценки 

Усвоенные знания: 

- основные направления и 

отрасли психологии,  

задачи и методы психологии; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-особенности психических 

явлений 

у здорового и больного 

человека; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- виды и функции общения; 

 

 

 

 

- способы эффективной 

коммуникации; 

 

 

 

 

- психологию личности и 

малых групп; особенности 

больших социальных групп; 

психологию общения, 

особенности взаимодействия 

в социальной группе; 

 

 

 

 

Обучающийся 

- знает определение психологии, 

как науки, краткую историю её 

формирования; имеет 

представление о том, что изучает 

общая, социальная, медицинская 

психология, а также другие 

отрасли психологической науки; 

основные цели и задачи 

психологии, как науки; имеет 

общее представление о 

психодиагностических, 

психокоррекционных и 

психотерапевтических 

направлениях в работе психолога 

 

- знает определение психики и 

классификацию психических 

явлений (психические процессы, 

психические состояния и 

психические свойства личности); 

ориентируется в особенностях 

темперамента, характера, 

когнитивной сферы и 

эмоционального состояния 

здорового человека и человека с 

какими – либо заболеваниями; 

ориентируется в основных 

особенностях психосоматики 

(психогении, соматогении, 

ятрогении, ятропатии и т.д.) 

 

 - знает коммуникативную, 

перцептивную и интерактивную 

функции (стороны) общения, 

основные коммуникативные 

барьеры; особенности 

вербального и невербального 

общения, терапевтического 

общения, с целью формирования 

у пациента саногенного 

мышления; знает определение 

манипулятивного, светского, 

духовного, делового, рапортного 

общения, «Контакт масок» и т.д.  

 

 

 - знает методики активного 

слушания, принципы аттракции, 

особенности психологического 

комфорта собеседника. 

  

 

ОК 01 

ОК 02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка 

преподавателя в ходе  

устного фронтального 

опроса и 

индивидуального 

устного опроса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный фронтальный 

опрос; 

индивидуальный 

устный опрос; 

индивидуальный 

устный опрос; 

контроль 

правильности 

произношения 

терминов; решение 

ситуационных задач; 

Устный фронтальный 

опрос; 

индивидуальный 

устный опрос; 

индивидуальный 

устный опрос; 

контроль 

правильности 

произношения 

терминов; решение 

ситуационных задач; 

 

 

 

Устный фронтальный 

опрос; 

индивидуальный 

устный опрос; 

индивидуальный 

устный опрос; 

контроль 

правильности 

произношения 

терминов; решение 

ситуационных задач; 



 

 

 

- особенности делового 

общения; 

  

 

 

- способы урегулирования 

конфликтных ситуаций и 

принципы профилактики 

конфликтов. 

 

 

- знает определение понятию 

«группа», виды и характеристики 

малых и больших групп; 

особенности взаимодействия 

членов группы в зависимости от 

социального статуса и 

социальных ролей, виды 

лидерства и т.д. 

 

 

 - определение делового общения, 

основные правила 

взаимодействия и общения в 

профессиональной сфере 

личности и т.д. 

 

 - знает принципы 

бесконфликтного общения и 

основные правила поведения в 

ситуации вовлечения в конфликт 

с разными типами личности 

(типы конфликтных личностей 

Дж. Скотта), стратегии поведения 

в конфликтных ситуациях 

(компромисс, сотрудничество, 

соперничество, избегание и 

приспособление) и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

 

Составление, решение 

ситуационных задач, 

работа в командах по 

типу дебатов, 

командной игры и т.д. 

 

 

 

Проверка качества 

решения задач, 

самоотчет, 

составление, решение 

ситуационных задач 

(работа в команде); 

Устный опрос, 

контрольное 

тестиование 

 

 

Освоенные умения: 

- эффективно работать в 

команде; 

 

 

 

 

 

 

 

 

- проводить профилактику, 

раннее выявление и оказание 

эффективной помощи при 

стрессе; 

 

 

- осуществлять 

психологическую поддержку 

пациента и его окружения; 

 - использовать вербальные и 

невербальные средства 

общения в 

психотерапевтических целях; 

 

 

 

 

- регулировать и разрешать 

конфликтные ситуации; 

- общаться с пациентами и 

коллегами в процессе 

Обучающийся 

- умеет взаимодействовать с 

членами группы, решать срочные 

проблемы совместно с другими 

участниками команды, развивать 

у себя ассертивность, лидерские 

качества, стремление к 

сотрудничеству; 

 

 - умеет ориентироваться в 

психоэмоциональном состоянии 

собеседника, умеет использовать 

некоторые методики, 

направленные на снятие или 

профилактику стрессовых 

состояний, умеет находить 

информацию по несложным 

психотерапевтическим 

методикам (арт – терапия, 

музыкальная терапия, медитация 

и визуализация, психогимнастика 

и т.д.) с целью дальнейшего её 

использования в работе с 

пациентами;  

 

 

- умеют ориентироваться в типе 

конфликта и типе личности с 

целью выбора стратегии 

урегулирования конфликта или 

построения беседы для 

недопущения развития 

конфликтной ситуации; 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

Проверка качества 

решения задач, 

самоотчет, 

составление, решение 

ситуационных задач 

(работа в команде, 

тренинг)  

 

 

 

Составление, решение 

ситуационных задач, 

работа в командах по 

типу дебатов, 

командной игры и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составление, решение 

ситуационных задач, 

работа в командах по 

типу дебатов, 

командной игры, 

тренинга и т.д. 

 

проверка работы по 

составлению 



профессиональной 

деятельности; 

 

 

 

- использовать простейшие 

методики саморегуляции, 

поддерживать оптимальный 

психологический климат в 

лечебно-профилактическом 

учреждении. 

 

 

 - умеют использовать 

расслабляющие методики 

(например методики релаксации 

по Джекобсону, методики по 

психорегуляции психических 

состояний Джанетт Рейнуотер и 

т.д.) 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

 

 

 

последовательности 

трудовых действий, 

работа в командах, 

тренинг, составление 

и решение 

ситуационных задач. 

 
Оценочные средства для промежуточной аттестации 

(ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07) 

1. Психолого-педагогическая работа с когнитивной сферой пациента.  

2. Использование личностно-ориентированного подхода в процессе общения с паци-

ентом.  

3. Значение положительных образов.  

4. Ситуация пациента: ее изменение. Стереотипный и креативный подходы.  

5 Педагогическая работа с эмоциональной сферой пациента.  

6. Ситуация пациента: изменение отношения к ней.  

7. Влияние лексики на здоровье: лингвистическое перепрограммирование.  

8. Педагогическая работа с мотивационной сферой пациента.  

9. Самореализация. Профессиональная реабилитация.  

10. Использование образов (символов) в процессе обучения пациентов.  

11. Социокультурная компетенция медицинского педагога в процессе общения с па-

циентом.  
 

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ: 

 

1. К вам обращается пациент, у которого неизлечимая болезнь. Он признается, что 

чувствует неминуемость своей смерти, и жалуется на нежелание близких людей обсуждать 

эту тему. Предложите варианты педагогического решения данного вопроса и прокоммен-

тируйте их.  

2. К вам обращается тяжело больной пациент и сознается, что у него больше нет сил 

сопротивляться недугу. Что и каким образом вы порекомендуете пациенту?  

3. К вам обращается близкий родственник вашего пациента. Он обеспокоен мыс-

лями, которые посещают его в отношении больного и которые он называет «недопусти-

мыми». Ваши рекомендации родственнику? Обоснуйте их. 

4. Вы узнаете, что у одного из пациентов вашей группы сложная обстановка дома. 

Вы видите, что он с удовольствием посещает ваши занятия. Однако родственники нега-

тивно настроены и против вас, и против ваших занятий, всячески препятствуют его участию 

в работе группы. Предложите шаги по решению данного вопроса и прокомментируйте их.  
 

Критерии сдачи зачёта: 

«Зачтено» - выставляется обучающемуся при условии, если обучающийся показывает хо-

рошие знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно 

излагает, и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл пред-

лагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показы-

вает умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

«Не зачтено» - выставляется обучающемуся при наличии серьёзных упущений в процессе 

изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определе-

ний курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных 



определений; если обучающийся показывает значительные затруднения при ответе на пред-

ложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основ-

ной и дополнительный вопросы. 

 

4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы,  

необходимой для освоения дисциплины.  

А) Перечень основной учебной литературы 

1. Полянцева, О.И. Психология. [Текст]: учебное пособие /О.И. Полянцева. – Ростов 

н/Д: «Феникс», 2002. – 416 с. 

2. Полянцева, О. И. Психология для медицинских колледжей учебник / О. И. 

Полянцева. - Ростов на Дону: Феникс, 2020. - 431 с. (Среднее медицинское образование) - 

ISBN 978-5-222-35178-9. - Текст: электронный // ЭБС «Консультант студента»: [сайт]. - 

URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222351789.html 

Б) Перечень дополнительной учебной литературы: 
1. Бухарова И. С. Психология. Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. С. Бухарова, М. В. Бывшева, Е. А. 

Царегородцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Электрон. текстовые дан. –М.: Юрайт, 2019. 

— 208 с. Режим доступа :http://www.biblio-online.ru; 

2. Феоктистова С. В. Психология [Электронный ресурс]: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. В. Феоктистова, Т. Ю. Маринова, Н. Н. Васильева. — 

2-е изд., испр. и доп. — Электрон. текстовые дан. – М.: Юрайт, 2019. — 234 с. — Режим 

доступа: http://www.biblio-online.ru; 

3. Островская И. В. Психология [Электронный ресурс]: учебник / И. В. Островская.  - 

2-е изд., перераб. – Электрон. текстовые дан. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2016. – 480 с. - Режим 

доступа: http://www.studentlibrary.ru; 

4. Кромская Н. Ф. Медицинская психология. Контрольно-оценочные средства 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Н. Ф. Кромская. — Электрон. 

текстовые дан. – СПб.: Лань, 2018. — 120 с - Режим доступа: Режим доступа: 

https://e.lanbook.com; 

5. Столяренко Л.Д. Психология и этика деловых отношений. [Текст]: учебное 

пособие Л.Д. Столяренко. - Ростов н/Д: «Феникс», 2003. – 512 с. 

6. Столяренко, Л.Д. Психология. [Текст]: учебное пособие Л.Д. Столяренко. - Ростов 

н/Д: «Феникс», 2003. – 448 с; 

7. Якуничева О. Н. Медицинская психология. Курс лекций [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / О. Н. Якуничева. — Электрон. текстовые дан. – СПб.: Лань, 2017. — 176 

с. Режим доступа: Режим доступа:https://e.lanbook.com. 

 

5. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины 

 

https://www.rosminzdrav.ru/ (Официальный сайт Министерства здравоохранения Рос-

сийской Федерации); 

http://www.obrnadzor.gov.ru/ru/ (Официальный сайт Федеральной службы по надзору 

в сфере образования и науки); 

http://www.nica.ru/ (Официальный сайт Национального аккредитационного 

агентства в сфере образования); 

 

а) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»: 

http://window.edu.ru/window/library (Федеральный портал. Российское образование); 

www.cir.ru/index.jsp (Университетская информационная система России); 

http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
https://e.lanbook.com/


http://diss.rsl.ru (Российская государственная библиотека. Электронная библиотека 

диссертаций);  

www.scsml.rssi.ru (информационные ресурсы центральной научной медицинской 

библиотеки); 

http://www1.fips.ru (иформационные ресурсы Роспатента); 

http://www. studmedlib.ru (электронная библиотека медицинского ВУЗа) 

б) электронно-библиотечная система (ЭБС):  

 

Дисциплина 

Ссылка 

на информационный  

ресурс 

Наименование  

разработки 

в электронной форме 

Доступность 

СГ. 07 ПСИХОЛО-

ГИЯ ОБЩЕНИЯ В 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ 

 

 

http://www.rosmedlib.ru/ 

Электронно-библиотеч-

ная система (ЭБС) –  

«Консультант врача» 

Индивидуальный не-

ограниченный  

доступ из любой  

точки, в которой име-

ется доступ 

к сети «Интернет» 

http://www.studmedlib.ru/ 

Электронно-библиотеч-

ная система (ЭБС) –  

«Консультант  

студента.  

Электронная  

библиотека  

медицинского вуза» 

Индивидуальный не-

ограниченный  

доступ из любой  

точки, в которой име-

ется доступ 

к сети «Интернет» 

 

 

6 Методические материалы для обучающихся (студентов) по освоению  

дисциплины 

 

А) Рекомендации обучающемуся (студентов) по работе с конспектом после лекции 

Какими бы замечательными качествами в области методики ни обладал лектор, ка-

кое бы большое значение на занятиях ни уделял лекции слушатель, глубокое понимание 

материала достигается только путем самостоятельной работы над ним. Самостоятельную 

работу следует начинать с доработки конспекта, желательно в тот же день, пока время не 

стерло содержание лекции из памяти (через 10 часов после лекции в памяти остается не 

более 30-40 % материала). С целью доработки необходимо в первую очередь прочитать за-

писи, восстановить текст в памяти, а также исправить описки, расшифровать не принятые 

ранее сокращения, заполнить пропущенные места, понять текст, вникнуть в его смысл. Да-

лее прочитать материал по рекомендуемой литературе, разрешая в ходе чтения, возникшие 

ранее затруднения, вопросы, а также дополнения и исправляя свои записи. Записи должны 

быть наглядными, для чего следует применять различные способы выделений. В ходе до-

работки конспекта углубляются, расширяются и закрепляются знания, а также дополняется, 

исправляется и совершенствуется конспект. Подготовленный конспект и рекомендуемая 

литература используется при подготовке к практическому занятию. Подготовка сводится к 

внимательному прочтению учебного материала, к выводу с карандашом в руках всех утвер-

ждений и формул, к решению примеров, задач, к ответам на вопросы, предложенные в 

конце лекции преподавателем или помещенные в рекомендуемой литературе. Примеры, за-

дачи, вопросы по теме являются средством самоконтроля. Непременным условием глубо-

кого усвоения учебного материала является знание основ, на которых строится изложение 

материала. Обычно преподаватель напоминает, какой ранее изученный материал и в какой 

степени требуется подготовить к очередному занятию. Эта рекомендация, как и требование 

http://www.rosmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/


систематической и серьезной работы над всем лекционным курсом, подлежит безуслов-

ному выполнению. Потери логической связи как внутри темы, так и между ними приводит 

к негативным последствиям: материал учебной дисциплины перестает основательно вос-

приниматься, а творческий труд подменяется утомленным переписыванием. Обращение к 

ранее изученному материалу не только помогает восстановить в памяти известные положе-

ния, выводы, но и приводит разрозненные знания в систему, углубляет и расширяет их. 

Каждый возврат к старому материалу позволяет найти в нем что-то новое, переосмыслить 

его с иных позиций, определить для него наиболее подходящее место в уже имеющейся 

системе знаний. Неоднократное обращение к пройденному материалу является наиболее 

рациональной формой приобретения и закрепления знаний. Очень полезным, но, к сожале-

нию, еще мало используемым в практике самостоятельной работы, является предваритель-

ное ознакомление с учебным материалом. Даже краткое, беглое знакомство с материалом 

очередной лекции дает многое. Обучающиеся (студенты) получают общее представление о 

её содержании и структуре, о главных и второстепенных вопросах, о терминах и определе-

ниях. Все это облегчает работу на лекции и делает ее целеустремленной.  

Б) Рекомендации обучающемуся (студенту) по подготовке  

к практическим/ семинарским занятиям  

Обучающийся (студент) должен чётко уяснить, что именно с лекции начинается его 

подготовка к лабораторному/ практическому/ семинарскому/ методическому/ клиниче-

скому практическому занятию. Вместе с тем, лекция лишь организует мыслительную дея-

тельность, но не обеспечивает глубину усвоения программного материала. При подготовке 

к такому виду занятий можно выделить 2 этапа:  

1-й - организационный,  

2-й - закрепление и углубление теоретических знаний.  

На первом этапе обучающийся (студент) планирует свою самостоятельную работу, 

которая включает:  

- уяснение задания на самостоятельную работу;  

- подбор рекомендованной литературы;  

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей 

подготовки.  

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. Второй 

этап включает непосредственную подготовку обучающегося (студента) к занятию. Начи-

нать надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции 

обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть воспол-

няется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной лите-

ратурой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание ос-

новных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического при-

ложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы обучающийся 

(студент) должен стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого 

материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. 

Заканчивать подготовку следует составлением плана (перечня основных пунктов) по изу-

чаемому материалу (вопросу). Такой план позволяет составить концентрированное, сжатое 

представление по изучаемым вопросам. В процессе подготовки к семинарскому занятию 

рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого закрепляются знания, а 

также приобретается практика в изложении и разъяснении полученных знаний, развивается 

речь. При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на 

консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. В 

начале семинарского занятия обучающиеся (студенты) под руководством преподавателя 

более глубоко осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объ-

ясняют основные явления и факты. В процессе творческого обсуждения и дискуссии выра-

батываются умения и навыки использовать приобретенные знания для решения практиче-

ских задач.  



В) Методические рекомендации по самостоятельной работе  

обучающегося (студента) над изучаемым материалом 

Самостоятельная работа обучающегося (студента), в том числе под руководством 

преподавателя, предполагает нормирование культуры умственного труда, самостоятельно-

сти и инициативы в поиске и приобретении знаний; закрепление знаний и навыков, полу-

ченных на всех видах учебных занятий; подготовку к предстоящим занятиям, зачетам, эк-

заменам. Самостоятельный труд развивает такие качества, как организованность, дисци-

плинированность, волю, упорство в достижении поставленной цели, вырабатывает умение 

анализировать факты и явления, учит самостоятельному мышлению, что приводит к разви-

тию и созданию собственного мнения, своих взглядов. Умение работать самостоятельно 

необходимо не только для успешного усвоения содержания учебной программы, но и для 

дальнейшей творческой деятельности.  

Как работать с рекомендованной литературой. Успех в процессе самостоятельной 

работы, самостоятельного чтения литературы во многом зависит от умения правильно ра-

ботать с книгой, работать над текстом. Опыт показывает, что при работе с текстом целесо-

образно придерживаться такой последовательности. Сначала прочитать весь заданный 

текст в быстром темпе. Цель такого чтения заключается в том, чтобы создать общее пред-

ставление об изучаемом (не запоминать, а понять общий смысл прочитанного) материале. 

Затем прочитать вторично, более медленно, чтобы в ходе чтения понять и запомнить смысл 

каждой фразы, каждого положения и вопроса в целом. Чтение приносит пользу и стано-

вится продуктивным, когда сопровождается записями. Это может быть составление плана 

прочитанного текста, тезисы или выписки, конспектирование и др. Выбор вида записи за-

висит от характера изучаемого материала и целей работы с ним. Если содержание матери-

ала несложное, легко усваиваемое, можно ограничиться составлением плана. Если мате-

риал содержит новую и трудно усваиваемую информацию, целесообразно его законспекти-

ровать.  

План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень во-

просов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно составленный 

план вполне заменяет конспект.  

Конспект - это систематизированное, логичное изложение материала источника. 

Различаются четыре типа конспектов.  

План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно по-

дробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект - это воспроизведение наиболее важных положений и фак-

тов источника.  

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) основ-

ные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутство-

вать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом.  

Тематический конспект - составляется на основе изучения ряда источников и дает 

более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). В процессе изучения 

материала источника, составления конспекта нужно обязательно применять различные вы-

деления, подзаголовки, создавая блочную структуру конспекта. Это делает конспект легко 

воспринимаемым, удобным для работы.  

Г) Методические рекомендации по организации самостоятельной работы  

обучающегося (студента) 
Самостоятельная работа обучающегося (студента) под руководством преподавателя пред-

ставляет собой вид занятий, в ходе которых обучающийся (студент), руководствуясь мето-

дической и специальной литературой, а также указаниями преподавателя, самостоятельно 

выполняет учебное задание, приобретая и совершенствуя при этом знания, умения и навыки 

практической деятельности. При этом взаимодействие обучающегося (студент) и препода-

вателя приобретает вид сотрудничества: обучающийся (студент) получает непосредствен-



ные указания преподавателя об организации своей самостоятельной деятельности, а препо-

даватель выполняет функцию руководства через консультации и контроль. Познавательная 

деятельность обучающегося (студента) при выполнении самостоятельных работ данного 

вида заключается в накоплении нового для него опыта деятельности на базе усвоенного 

ранее формализованного опыта (опыта действий по известному алгоритму) путем осу-

ществления переноса знаний, умений и навыков. Суть заданий работ этого вида сводится к 

поиску, формулированию и реализации идей решения. Это выходит за пределы прошлого 

формализованного опыта и в реальном процессе мышления требует от обучаемых варьиро-

вания условий задания и усвоенной ранее учебной информации, рассмотрения ее под но-

вым углом зрения. В связи с этим самостоятельная работа данного вида должна выдвигать 

требования анализа незнакомых обучающемуся (студенту) ситуаций и генерирования но-

вой информации для выполнения задания. В практике обучения в качестве самостоятельной 

работы чаще всего используются домашние задание, отдельные этапы лабораторных и се-

минарско-практических занятий, написание рефератов и других видов письменных работ и 

заданий. 

Ж) Подготовка обучающегося (студента) к текущему и промежуточному контролю 

Изучение дисциплины СГ. 07 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, как обязательном компоненте разработанной и реализуемой про-

граммы спо по специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая, (квалифика-

ция - «гигиенист стоматологический»; заканчивается определенными типами (Основные 

(текущий, промежуточный), Дополнительные (предварительный, рубежный (модульный), 

резидуальный (контроль остаточных знаний))); методами (устный контроль, письменные 

работы, контроль с помощью технических средств и информационных систем) и формами 

(Устные (собеседование, коллоквиум, зачёт, экзамен, и др.), Письменные (тест, контроль-

ная работа, реферат, отчёты по научно-исследовательской работе (НИРС) и др.), Техниче-

ские средства (программы компьютерного тестирования, учебные задачи, комплексные си-

туационные задания и др.), Информационные системы и технологии (электронные обу-

чающие тесты, электронные аттестующие тесты, электронный практикум, и др.)) контроля, 

установленными разделами 3. и 5. рабочей программы дисциплины. 

Требования к организации подготовки к текущей и промежуточной аттестации те 

же, что и при занятиях в течение семестра. При подготовке к промежуточной аттестации у 

обучающегося (студента) должен быть учебник или конспект литературы, прочитанной по 

указанию преподавателя в течение семестра. Вначале следует просмотреть весь материал 

по сдаваемой дисциплине, отметить для себя трудные вопросы. Обязательно в них разо-

браться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные положения, используя 

при этом опорные конспекты лекций. Систематическая подготовка к занятиям в течение 

семестра позволит использовать время зачётно-экзаменационной сессии для систематиза-

ции знаний. Если в процессе самостоятельной работы над изучением теоретического мате-

риала или при решении задач у обучающегося (студента) возникают вопросы, разрешить 

которые самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю для получе-

ния у него разъяснений или указаний. В своих вопросах обучающийся (студент) должен 

чётко выразить, в чем он испытывает затруднения, характер этого затруднения. За консуль-

тацией следует обращаться и в случае, если возникнут сомнения в правильности ответов на 

вопросы самопроверки. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, выключая перечень программного обес-

печения и информационных справочных систем 

 

Организацией установлен перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине СГ. 07 ПСИХОЛОГИЯ 



ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, как обязательном компо-

ненте разработанной и реализуемой организацией программы среднего профессионального 

образования по специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая, (квалифика-

ция - «гигиенист стоматологический»; форма обучения – очная) по ряду параметров, а 

именно:  

а) по решаемым педагогическим задачам: 
- средства, обеспечивающие базовую подготовку (электронные учебники, обучаю-

щие системы, системы контроля знаний); 

- средства практической подготовки (задачники, практикумы, тренажеры); 

- вспомогательные средства (энциклопедии, словари, хрестоматии, презентации, ви-

деофрагменты, видеофильмы); 

б) по функциям в организации образовательного процесса по дисциплине: 

- информационно-обучающие (электронные библиотеки, электронные книги, элек-

тронные периодические издания, словари, справочники); 

- интерактивные (электронная почта, электронные телеконференции); 

- поисковые (каталоги, поисковые системы); 

в) по типу информации: 
- электронные и информационные ресурсы с текстовой информацией (учебники, 

учебные пособия, задачники, тесты, словари, справочники, энциклопедии, периодические 

издания, программные и учебно-методические материалы); 

- электронные и информационные ресурсы с визуальной информацией (коллекции: 

фотографии, портреты, иллюстрации, видеофрагменты процессов и явлений, видеоэкскур-

сии; схемы, диаграммы); 

- электронные и информационные ресурсы с аудиоинформацией (звукозаписи го-

лоса, дидактического речевого материала); 

- электронные и информационные ресурсы с аудио-и видеоинформацией (аудио-и 

видео записи); 

- электронные и информационные ресурсы с комбинированной информацией (учеб-

ники, учебные пособия, первоисточники, хрестоматии, задачники, энциклопедии, словари, 

периодические издания); 

г) по формам применения ИКТ в образовательном процессе: 
- аудиторные; 

- внеаудиторные; 

д) по форме взаимодействия с обучаемым (студентом): 

- технология асинхронного режима связи - «offline»; 

- технология синхронного режима связи - «online». 

Образовательный процесс по дисциплине СГ. 07 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ поддерживается средствами электронной 

информационно-образовательной среды организации, обеспечивающей: 

- доступ обучающегося (студента) к учебному плану, рабочей программе дисци-

плины СГ. 07 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ, к изданиям электронной библиотечной системы (www.rosmedlib.ru) и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в конкретной рабочей программе дисциплины; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения основной образовательной программы в части дисциплины СГ. 

07 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ обу-

чающимся (студентом); 

- формирование электронного портфолио обучающегося (студента), в том числе со-

хранение его работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников обра-

зовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

http://www.rosmedlib.ru/


Функционирование электронной информационно-образовательной среды организа-

ции обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, её использующих и поддерживающих.  

ЛИЦЕНЗИОННОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (подлежащим ежегод-

ному обновлению), а именно: Microsoft, Coral, Licasoft, Trend Micro, Kaspersky Endpoint 

Securety, Hemoco Software, TeamViewer GmbH, ABBYY, Acronis Backup Standart. 

Для реализации дисциплины СГ. 07 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИ-

ОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ организация применяет СВОБОДНО РАСПРОСТРА-

НЯЕМОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, а именно: ADOBE ACROBAT READER 

DC (http://acrobat.adobe.com), IRFANVIEV (http://www.irfanview.com), VLCMEDIA 

PLAYER (http://www.vidioplan.org), K-lite Codec Pack (http://codecguide.com). 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ (В ТОМ ЧИСЛЕ 

МЕЖДУНАРОДНЫМ РЕФЕРАТИВНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ НАУЧНЫХ ИЗДАНИЙ) 
(свободный доступ): https://www.elsevier.com/, http://www.elsevierscience.ru/, 

https://www.scopus.com/, https://www.sciencedirect.com/, https://unu.edu/publications/, 

https://europepmc.org/, https://agingportfolio.org/, http://www.handbooks.ru/, 

https://academic.oup.com/, https://medlineplus.gov/; 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ:  

Гарант, КонсультантПлюс. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине 

 

Перечень материально-технического обеспечения см Приложение № 1 

 

9. Особенности организации образовательного процесса по дисциплине для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(при наличии факта зачисления в организацию такого обучающегося (студента) 

 

Содержание дисциплины СГ. 07 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, как обязательного компонента разработанной и реализу-

емой организацией программы среднего профессионального образования по специальности 

31.02.06 Стоматология профилактическая, (квалификация - «гигиенист стоматологиче-

ский»; форма обучения – очная) и условия организации обучения обучающегося с ограни-

ченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в организацию такого 

обучающегося (студента)) определяются адаптированной программой, а для инвалида 

также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Организацией созданы специальные условия для получения образования по про-

грамме среднего профессионального образования по специальности 31.02.06 Стоматоло-

гия профилактическая, (квалификация - «гигиенист стоматологический»; форма обуче-

ния – очная) обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта 

зачисления в организацию такого обучающегося (студента)). 

В целях доступности получения образования по указанной выше программе инвали-

дами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления 

в организацию таких обучающихся (студентов)) организацией обеспечивается: 

а) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся (студентов), являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учётом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполнена крупным 

рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 

https://www.elsevier.com/
http://www.elsevierscience.ru/
https://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://unu.edu/publications/
https://europepmc.org/
https://agingportfolio.org/
http://www.handbooks.ru/
https://academic.oup.com/
https://medlineplus.gov/


Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (студенту) необходимую по-

мощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося (студента), являющегося слепым и использую-

щего собаку-поводыря, к зданию организации; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий ви-

зуальной (наличие мониторов с возможностью трансляции субтитров); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

в) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспе-

чивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся (студентов) в учебные по-

мещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других при-

способлений). 

Образование обучающегося (студента) с ограниченными возможностями здоровья 

(при наличии факта зачисления в организацию такого обучающегося (студента)) может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися (студентами), так и в отдель-

ных группах. 

При получении образования по указанной выше программе среднего профессио-

нального образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (при нали-

чии факта зачисления в организацию такого обучающегося (студента)) предоставляются 

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также 

услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 



Приложение № 1 к рабочей программе учебной дисциплины «Психология общения в профессиональной  

деятельности» 

(специальность – 31.02.06 Стоматология профилактическая) 

СГ.07. 

Психология 

общения в  

профессиональной 

деятельности 

Специализированная многофункцио-

нальная учебная аудитория для про-

ведения учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, промежуточной и ито-

говой аттестации с перечнем основ-

ного оборудования 

 (аудитория № 001): 

Столы для обучающихся; 

Стулья для обучающихся; 

Стол для педагогического работ-

ника; 

Стул для педагогического работ-

ника; 

Ноутбуки с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду лицензи-

ата; 

Шкаф книжный; 

Флипчарт; 

Проектор 

630090, 

Новосибирская об-

ласть, 

г.о. город Ново-

сибирск, 

г. Новосибирск, 

ул. Николаева, 

д. 12/3  

(28,1 кв.м.,  
этаж 2,  

помещение № 14) 

Аренда Шеплев  

Борис Вален-

тинович 

Договор аренды 

нежилых помеще-

ний 

№ НМСИ-2 

от 10.04.2023 

с приложением 

 

срок действия 

Договора аренды 

нежилых помеще-

ний: 

с 11.04.2023  

по 10.03.2024 

Специализированная многофункцио-

нальная учебная аудитория для про-

ведения учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, промежуточной и ито-

говой аттестации с перечнем основ-

ного оборудования 

(аудитория № 012): 

Столы для обучающихся; 

Стулья для обучающихся; 

Стол для педагогического работ-

ника; 

Стул для педагогического работ-

ника; 

630090, 

Новосибирская об-

ласть, 

г.о. город Ново-

сибирск, 

г. Новосибирск, 

ул. Николаева, 

д. 12/3  

 (17,3 кв.м., 
этаж 2,  

помещение № 6) 

Безвозмездное 

пользование 

Общество 

с ограничен-

ной ответст-

венностью 

«Профессор-

ская клиника 

Дентал-Сер-

вис» 

Договор безвоз-

мездного поль-

зования 

№ 02/23 

от 10.04.2023 

с приложениями 

 

срок действия 

Договора без-

возмездного 

пользования: 

с 11.04.2023  

по 10.03.2024 



Компьютер с возможностью подклю-

чения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду лицен-

зиата; 

Принтер со сканером 

Помещение для самостоятельной и 

воспитательной работы обучающихся с 

перечнем основного оборудования  

(аудитория № 004): 

Столы для обучающихся; 

Стулья для обучающихся; 

Стол для педагогического работ-

ника; 

Стул для педагогического работ-

ника; 

Компьютер с возможностью подклю-

чения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду лицен-

зиата; 

Ноутбуки с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду лицензи-

ата; 

Принтер со сканером 

630090, 

Новосибирская об-

ласть, 

г.о. город Ново-

сибирск, 

г. Новосибирск, 

ул. Николаева, 

д. 12/3  

(13,9 кв.м.,  

этаж 2,  

помещение № 23) 

Аренда Шеплев  

Борис Вален-

тинович 

Договор аренды 

нежилых помеще-

ний 

№ НМСИ-2 

от 10.04.2023 

с приложением 

 

срок действия 

Договора аренды 

нежилых помеще-

ний: 

с 11.04.2023  

по 10.03.2024 

Помещение для самостоятельной и 

воспитательной работы обучающихся с 

перечнем основного оборудования  

(аудитория № 005): 

Столы для обучающихся; 

Стулья для обучающихся; 

Стол для педагогического работ-

ника; 

Стул для педагогического работ-

ника; 

Ноутбук с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечением 

630090, 

Новосибирская об-

ласть, 

г.о. город Ново-

сибирск, 

г. Новосибирск, 

ул. Николаева, 

д. 12/3  

(14,2 кв.м.,  

этаж 2,  

помещение № 24) 

Аренда Шеплев  

Борис Вален-

тинович 

Договор аренды 

нежилых помеще-

ний 

№ НМСИ-2 

от 10.04.2023 

с приложением 

 

срок действия 

Договора аренды 

нежилых помеще-

ний: 

с 11.04.2023  

по 10.03.2024 



доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду лицензи-

ата; 

Монитор для компьютера; 

Компьютеры с возможностью подклю-

чения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду лицен-

зиата; 

Шкаф книжный; 

Принтер со сканером 

Специализированная многофункцио-

нальная учебная аудитория для про-

ведения учебных занятий семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, промежуточной 

и итоговой аттестации, в том числе 

для организации практической подго-

товки обучающихся, с перечнем ос-

новного оборудования  

(аудитория № 014): 

Столы для обучающихся; 

Стулья для обучающихся; 

Стол для педагогического работ-

ника; 

Стул для педагогического работ-

ника; 

Компьютеры с возможностью подклю-

чения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду лицен-

зиата; 

Телевизор; 

Принтер со сканером; 

Шкафы для хранения приборов, 

наглядных пособий, учебно – методи-

ческой документации; 

Демонстрационные наборы костей, 

скелет человека, скелет туловища;  

Набор костей черепа, оси вращения 

суставов; 

630090, 

Новосибирская об-

ласть, 

г.о. город Ново-

сибирск, 

г. Новосибирск, 

ул. Николаева, 

д. 12/3  

 (17,9 кв.м., 
этаж 2,  

помещение № 9) 

Безвозмездное 

пользование 

Общество 

с ограничен-

ной ответст-

венностью 

«Профессор-

ская клиника 

Дентал-Сер-

вис» 

Договор безвоз-

мездного поль-

зования 

№ 02/23 

от 10.04.2023 

с приложениями 

 

срок действия 

Договора без-

возмездного 

пользования: 

с 11.04.2023  

по 10.03.2024 



Пластинаты внутренних органов; 

Препарат мышечной системы чело-

века; 

Набор мышц торса; 

Пластинат сосудистой и нервной 

системы; 

Планшеты мышц человека; 

Учебно-наглядные пособия внутрен-

них органов и систем человека 
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